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Ko/1/1eKTUBHBIH JJOrOBOP NMpoIiie/ yBeAOMHUTEeTbHYI0 perucTpanuio B L{eHTpe 3aHsATOCTH
Hace/IeHHsl B MyHUI[UNA/IbHOM paiioHe « Ku3nsapckuii paioH»
PerucrpanuoHHbIi Neo OT «___» 2024 r.

PykoBoauTenb opraHa no Tpyay

®.1.0.

1. OBIIME ITO/IOKEHUA

Hacrosiiijuii  KO/JIEKTUBHBIN IOTOBODP MeXAy pabOTHHKaMU MYHHUIUIA/IEHOTO
Ka3eHHOTO /IOIIKO/JIbHOTO 00I1[e00pa30BaTe/IbHOTO — YUpPeXKAeHUs JIeTCKUM  caf
«KypaBmuk» Kwusmsapckoro parvioHa (ganee MKIOY), B uue mnpezacenarens
nipodcorozHoro komuteta MKJIOY gerckuii caf «KypaBauK», [AeUCTBYROIErOo Ha
ocHoBaHuM YcraBa IIpodcoro3a pabOTHMKOB HapoAHOro oOpa3oBaHus U Hayku PP u
[Tonoxkenust o IITIO, u paboromarenem B mnuile 3aBeayroileidi MKIOY nmerckuit cap
«KypaB/vK», JeNCTBYIOIle Ha OCHOBaHMM YcTaBa 0Opa30BaTesbHOTO YUpeXAeHHs,
SIB/IIETCS  JIOKaJlbHbIM TPaBOBbIM aKTOM, Lie/lb KOTOPOrO - CO3/aHue YCJIOBUU,
HarpaB/eHHbIX Ha obecrieueHre CTaOMILHOCTH U 3(PPeKTUBHOCTU paboThl OpraHU3aliH,
Ha TIOBBbIIIEHWe >KM3HEHHOTO0 YPOBHsSI pabOTHHKOB, a TakXe Ha obecrieueHWe B3aWMHOU
OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH 3a BBINIOJIHEHWE TPYJOBOI0 3aKOHOZATe/IbCTBA.

Hacrosiyii Ko/IeKTHBHBIA JIOTOBOP OCHOBBIBAETCS Ha [EWCTBYIOLIMX HOpMaXx,
cogepxaniuxcs B KoHctutyuuu PO, TpymoBom kojekce PP (gmamee — TK PO),
denepanbHbix 3akoHaX PP u 3akoHax Pecriybmuku [arectan. C yueToM 3KOHOMHUECKUX
BO3MOKHOCTeld ~ 00pa3oBaTe/lbHOTO  yUpeXKJeHUsi B KOJUIEKTUBHOM  [IOTOBOpe
yCTaHaB/IMBAIOTCSl TapaHTUX JIbITOT W TpeuMyllecTB, Oosee OnaronpusiTHBIX 110
CPaBHEHUID C YCTAHOBJIEHHbIMM 3aKOHAMM, HOPMAaTUBHBIMU IIPaBOBBIMM aKTaMH,
oTpacieBbIM TapubHbIM U ApyrumMu cornaiieHusmMu (ct. 41 TK P®). Tlpegnoxenus,
yXy[lIalolire TI0JoXKeHUss pabOTHUKOB 10 CpaBHEHUIO C 3aKOHOAATeNbCTBOM U
COTVIALLIeHUsIMU, BK/TFOUEHHIO B KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOP He MOZJIeXar.

CTOpOHBI [OTOBOPWINCH, 4YTO BBITIOJIHEHWE YCJIOBUM KOJUIEKTUBHOIO J0rOBOpa
MOKeT OBITb [JOCTUTHYTO TOJBKO COBMECTHBIMM YCWIHSIMA Ha OCHOBE pa3BUTHSA U
COBepIIIeHCTBOBaHUSI paboThl 00pa30BaTe/ILHOTO YUPEXKeHUsI, COXPAaHEeHUs U YKpPeTlIeHust
TPYJOBOTO KOJJIEKTHBA, obecrieueHUs] yupexkAeHus KBa/M(ULIMPOBAaHHBIMU KaJ[paMH,
PaLMOHA/IbHOTO HWCIIO/b30BaHUSI U Pa3BUTHSA MX TPO(eCcCHOHANBbHBIX 3HAHWUM U OIbITa,
yAyullleHHdsI MaTepuajbHOTO TIOJIOKeHHsT pabOTHUKOB, cCo3[aHusi 0e30mMacHbIX WU
GraronpusTHBIX [JIs1 XKU3HU U 3[0POBbS YCIOBUH Tpy/a.

Hu ogHa u3 CTOpOH He MOXKET B TeuyeHHe YCTaHOBJIEHHOIO CpOKa [elCTBUS
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KOJUIEKTUBHOTI'O IOTOBOPA B OJJHOCTOPOHHEM TMOPsIKe MPEKPaTUTh BbITTOTHEHUE TTPUHSATBIX
Ha cebsg o0Os3aTesnbCcTB. V3MeHeHrWe W [IOTIO/IHEHHE  KOJIJIEKTMBHOTO — JOTOBOpA
TIPOU3BOJUTCS B TIOPSIIKe, YCTAaHOB/IEHHOM TpyZ0BbIM KozieKkcoM P® ajist ero 3ak/toueHus
(ct.44 TK PD).

KosekTuBHBIN 10rOBOP 3aK/IHOUAeTCsl CDOKOM Ha 3 TOZia U BCTyMaeT B CUIy CO JHS
noAnvcanus ero obenmu cropoHamu, feticteyeT ¢ 30.08.2024 1. o 30.08.2027 T.

3aK/HOUMBIIIE KOJUIEKTUBHBIA [IOTOBOP CTOPOHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a
BBLITIOJIHEHHE TIPUHSATBIX 00sI3aTe/NIbCTB B TIOPSIIKE, YCTAHOBJIEHHOM [1€HCTBYOIIUM
3aKOHOZATe/IbCTBOM.

B cnyuae peopraHusaiMd CTOPOH KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOpAa MX TMpaBa M
00s13aHHOCTM TI0O  HACTOAI[EMY KOJJIEKTUBHOMY  JOTOBOPY  TIEPeXOAAT K  HX
TpaBoONpeeMHUKAM U COXPAHSIIOTCS [0 3aK/IFOUeHMsI HOBOTO KOJIJIEKTMBHOTO JI0rOBOpPA WA
BHeCEeHHsI U3MeHeHUM U JIOTIOJIHEHUW B HACTOSIIIUM KOJIJIEKTUBHBIN [JOTOBOP.

[aHHBIA KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOP yCTaHAaB/IUBaeT MHUHUMaJbHbIE COLIMATIBHO-
9KOHOMHUYECKHWe TapaHTHMM pabOTHUKOB M He OrpaHHUMBAeT MpaBa paborojarens B
pacivpeHrr UX Mpy HaJTMUUMKM COOCTBEHHOTO peCypCcHOro obecrieueHus

2. TPYJOBbBIE OTHOLIEHUSA

2.1. Tpyzosble otHomeHus: B MK/IOY perynupyrorcs TpynoBbiM KogekcoM P®, 3akoHoM
«0O6 obpa3oBanun», Ycrasom MKJ/IOY.

2.2. Tlpu npueme pabotHrka Ha pabory Paboroparess 3akarouaeT C HUM TpPYZOBOM
JIOTOBOD, Ha OCHOBAaHWU KOTOPOTO B TeueHHe 3-X JHel W3/aeT MpuKa3s o rpremMe Ha paboTy
Y 3HAKOMHT C HUM paboTHMKa 1o/, pocIiich. (cT.68 TK PD)

2.3. Tlpu 3aK/r0ueHUH TPY/IOBOTO I0r0BOpA JIMIIO, TIOCTYTIarolee Ha paboTy, MpebsBsieT
paboTozaresito cieayroie J0KyMeHThI: (cT. 65 TpynoBoro kogekca PD)

¢ TlacnopT wiu UHOM JOKYMEHT, yI0CTOBEPSIIOLLINIA TUYHOCT;

e Tpy#oByr0o KHWKKY, 3a WCK/IOUeHHeM CJiydyaeB, KOIZa TPYAOBOM [OrOBOP
3aK/II0YaeTCsl BIepBble WM pabOTHMK TIOCTyraeT Ha paboTy Ha YC/IOBHAX
COBMECTUTEJIbCTBA;

¢ (CrpaxoBoe CBUETeIbCTBO I'OCYapCTBEHHOI0 TeHCUOHHOIO CTPaX0BaHUS;

¢ JIoKyMeHTbl BOMHCKOTO yueTa — [ijisl BOBHHOOOsI3aHHBIX JIMLI, TIO//IeXKalliX MPH3bIBY
Ha BOEHHYIO CITy»Oy;

e JlokymeHT 00 0Opa30oBaHUU, O KBaJTU(PUKALIMU UK HAIMYUM CTIeLiaabHbIX 3HAaHUMH -
TIpY TIOCTYTI/IEeHWH Ha paboty, TpeOyroIyto crielida bHbIX 3HAaHUM WK CTieliiaabHON
IIOATOTOBKU

2.4. TIpu nipueme Ha paborty Paborogarens 00si3aH 03HAKOMUTL PAabOTHUKA T10[] POCITUCH
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Co c/iefytolMu fokyMeHTaMu: (cT.68 TK P®D)
* YcraB MKJOY
¢ [IpaBuia BHYTpPeHHETO TPYAOBOrO pacropsijKa
¢ J1o/DKHOCTHAst UHCTPYKLUS
¢ KonneKTuBHBIA JOTOBOP
e [lpuka3 1o oxpaHe TpyZAa U coOMOeHNs MpaBU/ TEXHUKU 6e301acHOCTH.

2.5. Paborogaresib MOXKET yCTaHAB/IMBaTh UCILITATe/IbHBIA CPOK He Oosiee Tpex MecsleB,
(ct.70 TK P®) B TOM umcie [y pabOTHUKOB TiuIle0/sioka MOKET ObITh yCTaHOB/IEH
UCTIbITaTebHbIM CpoK 1(2) Mecsiua. VcmbiTaTenbHbIM CPOK B 00si3aTellbHOM TIODSIIKe
yCTaHaB/IMBAETCS JI1 BOCOMUTATEsel, B L[e/IIX MPOBEPKU ero COOTBETCTBUS MOpPydaeMOU
pabore. [Ipu 3akarOuUeHUM TPYAOBOTO /OTOBOPA Ha CPOK OT JBYX [0 ILI€CTH MeCsieB
VICTIbITAHWE He MOJKeT TPeBbILIaTh ABYX HeJeJlb.

2.6. YcsioBUs TPY[OBOTO [IOTOBOpPA He MOTYT YXYALIAaTh I0JIOKeHUs pabOTHUKA TI0
CPaBHEHUID C [JEMCTBYIOIIMM 3aKOHOZAATEeJbCTBOM M HAcTOSMM  Ko/IeKTUBHBIM
[lOrOBOPOM.

2.7. Pabotopmatesnis He BrpaBe TpeboBaTb OT pabOTHHKA BBITIOJHEHUs pabOT, He
00yC/IOB/IeHHBIX TPYZIOBBIM ZIOTOBOPOM. V3MeHeHHs1 YCJIOBUM TPY/IOBOTO IOTOBOpPA MOTYT
OBITb OCYIIIeCTB/IEHBI TOJIBKO B COOTBETCTBUU C IeHCTBYIOIIMM 3aKOHO/AaTeTbCTBOM.

2.8. Tlpu mipoBefeHUM TIPOLIeAYPhI COKpAI|eHUs] YMC/IEHHOCTU WM IITaTa pabOTHUKOB,
NIperMYyI1lleCTBEHHbIM MPaBOM, OCTaB/IeHUs Ha paboTe AOMOJHUTENBHO K YCTaHOB/IEHHBIM
JeNCTBYIOIIUM 3aKOHO/IaTe/IbCTBOM T0J/Ib3YIOTCS: Tleflaroruyeckrue paboTHUKY, UMeFoIIie
KBaM(PUKALIMOHHbIE KaTeropyMy T0 MTOTaM aTTecTal[u TejarOruyeckux pabOTHUKOB,
3BaHHe «3acay>KeHHbIM pabOTHUK JOIIKOILHOTO 00pa30BaTe/IbHOTO YUPEXAeHUs» U T.J.

2.9.CpouHbIil TPYHOBOW [JOTOBOP MOXKET OBbITb 3aK/IOUeH TOJILKO B COOTBETCTBUM C
TpeboBaHussMu cTtatb 59 TpymoBoro kofekca P®. CpouHblii TpYAOBO JOrOBOP
3aKJTIOUaeTCsl Ha BpeMsi MCIIO/IHeHUWs] 00s3aHHOCTel OTCYTCTBYHOLero pabOTHHKa, 3a
KOTOPbIM B COOTBETCTBUM C TPY/IOBbIM 3aKOHOZATE/JbCTBOM W WHBLIMHU HOPMaTHUBHBIMU
TPaBOBBIMU aKTaMH, COJlep>KalliuMHA HOPMbI TPYZOBOTO MPaBa, KOJJIEKTUBHBIM JI0rOBOPOM,
COI/IAllleHUsIMYA,  JIOKAJIbHBIMA ~ HOPMAaTHUBHBIMM  aKTaMH, TPY[IOBbIM  [JOTOBOPOM
COXpaHseTCsi MecTo paboThI.

2.10. TpyzoBbie fOroBOpa MOTYT 3aKJ/IHOUAThCS:

* Ha HeornpegeneHHbIN CPOK
e Ha ompesiesieHHBIM CPOK He Oosee TATU JieT (CPOUHBbIN TPYyAOBOM Aorosop) (cT.58
TK PD)

2.11. TpyzmoBoi [OroBOp 3aK/HO4aeTCss B MUCbMeHHOM (opme, COCTaB/sSeTCs B JIBYX

9K3eMIUIApax, KaK[bli M3 KOTOPBIX IOAIWCHIBAeTCA CTOpOHamMH. OJuH 3K3eMIUIsp

TPY/ZIOBOTO ZIOTOBOpa Tepe/iaeTcsi paboTHUKY, APYrou XpaHuTtcs y paborozarens (c1.67 TK
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PD)

2.12.ITpoccoro3bl  yuacTByIOT B paboTe KOMHCCHH TIO YTBEPXKAEHUIO [OTLIaT
CTUMY/IMPYIOIETO XapakTepa KaKAOoMy PpabOTHUKY yupexieHus. MHbOpMUPYIOT
TPYJ0BOI KOJ/VIEKTHUB 06 yCTAaHOBMIEHHBIX [0TI/IaTaX CTUMYJIMPYIOI[ETO XapaKTepa.

3. IIPABA 1 OBA3AHHOCTHU PABOTO/JATEJIA

3.1. Apgvmunuctpanus MK/JOY uMeeT UCK/IIOUMTE/IbHOE TIIpaBO Ha yIIpaBjeHue
oOpa3oBare/IbHbIM TPOL[eCCOM.

3.2. Aapvuauctpaimss  MKOY wumeer mnpaBo TipueMa Ha PpaboTy pabOOTHUKOB
JOIIKOJILHOTO  00pa30BaTe/lbHOTO  YUPEXKJeHUsl, YCTaHOBJeHHWe OOIUX TIpaBUI U
TpeboBaHUi 10 pe)KUMY paboThl, yCTaHOB/IEHHE AO/DKHOCTHBIX TpeOOBaHUIA.
3.3.AgmunaucTpanusa MK/IOY uMeet npaBo yCTaHaB/IUBaTb CUCTEMY CTUMY/IUPYIOLIUX U
VHBIX BBITJIAaT B COOTBETCTBUU C [IeHCTBYIOIIIMM 3aKOHO/ATe/IbCTBOM.

3.4. Agmunuctpanus MKZIOY umeetr npaBo HajnaraTb AVCLIUILIMHAPHbBIE B3bICKAHUS B
COOTBETCTBUU C JEMCTBYIOIMM 3aKOHO/aTe/TbCTBOM U MPUMEHSATh Mepbl MOPA/JbHOTO U
MaTepUabHOIO TIOOIIPEHHs B COOTBETCTBUU C AeucTByromM B MKIOY TTonokeHueM o
KPUTEpPHUSAX OLIEHKW KadyecTBa OKa3aHHBIX YC/IYT W BBIMOJHEHHBIX PaboT paboTHWKaMH
MKOOY.

3.5.Agmunuctpaiuss  MKJIIOY o006s3aHa co3/1aBaTh HeOOXOJUMbIe  YCJIOBUS  [IjIsl
paboTHHKOB 1 BocnuTaHHUKOB MKJIOY mnpuMeHATb He0OXO[UMble Mephbl K YIyUIIIeHHIO
T10/10)KeHHsI paOOTHUKOB 1 BOCTIMTAHHUKOB.

3.6.AgvunaucTtpaimss MKJ/IOY o006s13aHa COT/IacoBbIBaTb C  TPYAOBBIM KOJ/UIEKTUBOM
MK/IOY npeaycMOTpeHHBIE [eMCTBYIOIIMM 3aKOHOZAATeTbCTBOM BOIIPOCHI, CBSI3aHHbIE C
TPYZAOBBIMU OTHOLLIEHUSMMU.

3.7.Agmunuctpauusa  MKOY o6si3aHa uHGOpPMUPOBAaTh TPY[AOBOW  KOJUIEKTHB
(npefcTaBUTEIBHBIM OpraH TPYZAOBOIO KOJ/UIEKTHBA):

O nepcniektuBax passutus MKJOY.

-O06 M3MeHeHUsIX CTPYKTYPBI, LITaTaX AOLIKOJIbHOTO 06pa30BaTe/IbHOTO YUpeXK/1eHHsl.

3.8. Paborogarens o0si3yeTcss BHECTH B /IO/DKHOCTHYIO WHCTPYKLHIO pabOTHMKA
JeJIOTIPOM3BO/ICTBEHHOM C/Ty»KObI MKIOY 00513aHHOCTH 10 XpaHeHHI0, KOMIIEKTOBAaHHMIO,
yueTy | WCI0/b30BaHUIO0 [IOKYMEHTOB OpraHu3alydd ¥ 00ecreunTb COXPaHHOCTh
aPXUBHBIX JOKYMEHTOB

4. ITPABA 1 OBA3AHHOCTU ITPEACTABUTE/IBHOT'O OPT'AHA
TPYJOBOI'O KOJUVIEKTUBA



4.1. TlpencraBuTenbHBIA OpPraH TPYZOBOrO KOJJIEKTHBA MpeJCTaB/sieT MHTEPEeChl BCEro
TPY/ZIOBOTO KOJI/IEKTUBA, BBICTYIaeT WHULIMATOPOM 3aK/It0UeHUsT KO/VIEKTUBHOTO JJOTOBOPA,
OCYILIeCTB/IsSIeT KOHTPOJIb 3a peanu3aljieil KOJIJIeKTUBHOTO JI0TOBOPa.

4.2. TlpencraBuTeNbHBIN OpraH TPYZIOBOTO KOJJIEKTHBA 00s3aH TIPeJCTaB/SATh TPYZOBOMN
KOJIIEKTUB BO BCeX TI€PeroBOPHbIX MOMEHTax, 3alllMillaTh 3aKOHHble WHTepechl
pabotHrkoB MK/IOY ocyiiiecTB/sSTh PaBOBYIO MTOMOIIL PAOOTHUKOM Y UpeXx1eHusl.

4.3. TlpeacTtaBuTeNbHBI OpPraH TPYAOBOIO KOJIZIEKTHMBA IPOBOJUT COOTBETCTBYIOIIYHO
paboTy 1o obecrieueHHIO TIPABW/I BHYTPEHHEro TPYZOBOIO pacropsi/ika, TpeOOBaHMI
TEeXHUKA 0e30MacHOCTH M HWHBIX JIOKAaJbHBIX AaKTOB, 00eCreurBaroldX HOpMaabHOe
dbynkimonupoBanue MKJIOY.

5. PABOYEE BPEMSA 1 BPEMSA OTIBIXA

5.1. B MKIOY niatuHeBHas pabouasi Hefiesist C 2-Msl BLIXOJHBIMM THSIMH.

5.2. HopmanbHasi TIPOAO/DKUTE/ILHOCTD pabouelt Hemenmu-40 yacoB, [/1s1 Tefaroruue CKUux
pabOTHUKOB yCTaHaB/IMBaeTCs COKpalljeHHasi pabouast Heienst He 6osiee 36 Uacos.
MY3bIKa/IbHbIM PYKOBOJHUTE/b — 24 yaca B HeJjesTto
VHCTPYKTOP MO (pr3ndecKor KynbType — 30 4acoB B HEZeJH0
refaror — ICUXoJior — 36 4aCOB B HeZle/Tr0
CTOPOXKa COTJIaCHO rpaduKy paboThbl

5.3. [lpomo/mkuTenpbHOCTH pabouero AHA WIXM  CMEHbI, HENOCPeJCTBEHHO
TIpe/IIeCTBYIOIIMX He paboueMy Tpa3fHUYHOMY [HIO, YMeHbINIaeTCsl Ha ofuH Yac (CT.95
TK PO)

5.4. HeHopMUpOBaHHBIM pabounii JleHb — 0COOBI peXXUM pabOThl, B COOTBETCTBUHU C
KOTOPBbIM, OT/le/bHble PAOOTHUKM MOTYT MO pacriopsbkeHuto 3aBepytoiijero MKIOY mipu
HeoOXOAMMOCTH IMU30MUeCKH TIPUB/IEKATHCS K BBITOJIHEHUIO CBOUX TPYAOBLIX (YHKITUM
3a rpefiesiaMy HOpMaJibHOM TIPOZIO/DKUTE/TbHOCTH pabouero BpemeHu. (cT.101 TK P®)

HeHopMUpOBaHHBIM pabOuMii [ieHb YCTAaHAB/IMBAETCS [jIs CAeAYIOIMUX KaTeropui
pabOTHUKOB:
® 3aBe/yIOLIUU
® 3aMeCTUTeJIb 3aBe/IyIOLLen

5.5.001MMH BLIXOAHBIMU JHSIMU SIBISIFOTCSL Cy000Ta 1 BOCKpeceHbe.

Hepabounmu mnpa3gHuuHbIME AHAMH B Poccuiickoit ®epepaiu (ct. 112 TK PO)
SIBJISIFOTCS:

1, 2, 3, 4, 5, 6 u 8 sHBaps - HoBorogHue KaHuKynbl; (B pea. @enepasbHOrO 3aKOHa OT
23.04.2012 N 35-93)

7 sHBaps - PoxkgectBo XpUCTOBO;



23 deBpans - [leHb 3aiUuTHUKa OTeuecCTBa;
8 mapra - MexyHapOJHbIV )KeHCKUU [1eHb;
1 mas - [Ipa3gnuk BecHsl u Tpyza;

9 mas - lern ITobefpr;

12 wirons - [Jens Poccuy;

4 Hos1Ops - [leHb HAPOJHOTO eJMHCTBA.

5.6. Pabora B BBIXO[HbIe W TIpa3JHUYHbIE JHHW 3aripellleHa, TpuBJeUueHre K pabore B
yKa3aHHble JHU OCYIeCTB/SeTCS TOJIbKO C COrViacusi pabOTHWKA M B COOTBETCTBUU C
TpeboBaHusimu ctatbu 113 TpynoBoro Kozpekca Pd.

5.7. Paborarkam MKIOY mipejoCTaB/sIeTCS €>KerofHbIM OTIAUMBAEMbBIN OTITYCK CPOKOM
28 kanenpapubix aHeu (cT.115 TK PO)

5.8. [TlemarormueckuM pabOOTHHWKAM, HWHCTPYKTOPY TI0 (HU3MUECKOW KYJIbType,
MY3bIKaJIbHOMY PYKOBOAUWTE/IO, TeJarory — TCHUXOJIOTY TpeAoCTaB/seTCsl YIAJIMHEHHbIN
OCHOBHOM OTlJlauMBaeMbIi OTITYCK CPOKOM Ha 42 KajeHAapHbIX JHS.

5.9. Ortnyck mnpefoOCTaB/asieTCss B COOTBETCTBUU C rpadvKoOM, YyTBep)K/aeMbIM
3aBe/lyIOLLMM [10 COIVIACOBaHUIO C TIPe/ICTaBUTE/IbHBIM OPraHOM TPYZ0BOrO KOJJIEKTHBA /10
20 nekaOps Tekyirero roga (cratbs 123 TK PD)

5.10. Paboraukam MKJIOY 1ipejoCTaB/IseTCs IOTIOTHUTETLHBIA OTITYCK 0e3 coXpaHeHMsI
3apabOTHOM TI/1aThI, TPOZAO/KATETBHOCTb KOTOPOTO OTpe/e/isieTCsI 10 COTVIallIeHUI0 MeXKIY
paborozaTesieM ¥ paOOTHHUKOM, TI0 CeMeHHBIM 00CTOSITe/TECTBAM U JPYTUM YBaXKUTETbHBIM
TPUYMHAM I10 UX MUCbMEHHOMY 3asiBjieHut0 B COOTBeTCTBUM TK PD (cT.128 TK PD)

- yuacTHUKaM Bennkon OTeueCTBeHHOM BOWHBI - 10 35 Ka/leHJapHBIX JHEW B rofly;

- paboTatoluM TeHCMOoHepaM Mo CTapocTy (1o Bo3pacTy) - A0 14 KajeHJApHBIX JHel B
roAay,

- POmUTEJISIM U KeHaM (MY>KbSIM) BOEHHOC/TY>KAIlUX, COTPYJHUKOB OPraHOB BHYTPEHHHX
nen, denepanbHON TIPOTHUBOMOXKAPHOUM CMYKObI, TaMO)K€HHBIX OpPIraHOB, COTPYAHUKOB
yUpeXXIeHUM ¥ OpraHOB yT0JIOBHO-UCTIOJTHUTEbHOW CUCTEMBbI, TTIOTUOIINX WIX YMEepPIINX
BCJIJCTBUE paHEHUs,, KOHTY3UM WM YBeubsl, [IOJyUYEHHbIX TMPU HKCIOJHEHUU
00s13aHHOCTe BOeHHOU CyKObI (C/1y»KObI), MO0 BCeACTBHe 3ab0/ieBaHus, CBSI3aHHOTO C
TTPOXO’K/IeHeM BOEHHOM CTy»KObI (C/Ty>KOBI), - 10 14 KasleHapHbBIX JHeH B TOAY;

- paboraroimM “HBaMMAaMm - 10 60 KasmeHJapHBIX [HEH B Tofy;

- paboTHHMKaM B C/IydyasX POXAeHWs peOeHKa, peructpaiuyd Opaka, cMepTd OH3KHX
PO/JICTBEHHUKOB - /10 TIITU Ka/leHJapHBIX JHEeH;

5.11. Paboraukam MK/IOY, coBmerratonum paboty U oOyueHre Mo 3a0uHOii ¢hopme
oOyueHMss B  YupeXIeHMsX  BbICIlero  TipodecCHOHa/bHOTO  0bOpa3oBaHMs,
TIPeJJOCTABJISIOTCS JOTIO/IHUATE IbHbIe OTITyCKa C COXpaHeHHeM CpefiHero 3apaboTKa JHS:

-IIPOXOXKAeHUA l'IpOME)KYTO‘—IHOI‘/JI dTTeCTALIMX Ha [MEPBOM M BTOPOM KYDCdX COOTBETCTBEHHO
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- o 40 KaneHAapHbIX JHEeH, Ha KaXKJ0M U3 MOC/IelyIoIIUX KYpCOB COOTBETCTBEHHO- 110 50
KaJIeH/IapHBIX THEM.

5.12. Pabornukam MKJOY, coBmeljatoiium paboTy u oOyuyeHue Mo 3a04yHOM (opme
oOyueHMss B  yYpeXJeHUsX  cpegHero  TipodeccHOHa/bHOTO  0Opa3oBaHUs,
TIPeZI0CTaB/ISIIOTCS AOTIO/THUTE/TbHBIE OTITyCKa C COXPAaHeHHEeM CpeJjHero 3apaboTKa /IHs:

- TPOXOXKJEHUs TIPOMEXYTOYHOW arTecTallid Ha TepBOM U BTOPOM Kypcax
COOTBeTCTBeHHO - N0 30 KajleHJapHbIX JHEeM, Ha KaXIOM M3 MOCIe[YyHLUX KypCOB
COOTBETCTBEeHHO- M0 40 KaneHJapHbIX AHEeU

5.13. ExXerofHbplii OIIaUMBaeMbIli OTIYCK MOKET OBITb pa3/ie/leH Ha 4YacTh TI0
corvialeHuo Mexxay paboTHukoM u paborogarenem (ct.125 TK P®), npu 3ToM XOTs ObI
OfIHA M3 YaCTel 3TOro OTMYyCKa /I0/KHa OBbITh He MeHee 14 KaneHJapHbIX AHeid. OT3bIB U3
OTITyCKa JIOMYyCKaeTCsl TOMBKO C cornacusi paboTHUKa.

6 .OIUVIATA TPYJA

6.1.0mnara Tpyga pabotHrkoB MKIIOY Mpou3BOAMTCS B COOTBETCTBUM CO INTaTHBIM
pacriicanveM, [TonoxxeHreM 06 yc/ioBusiX oruiaTel Tpyga pabotHukoB MK/JOY.
3apabotHas 1iata paborHrkoB MKIOY oripesiensieTcsi Ha OCHOBE:

-eTUHOTO TapU(PHO-KBATM(PHUKALIMOHHOTO CIIPaBOYHMKA padoT U rpodeccuii pabounx;

-eIMHOTO  KBa/M(UKAIL[MOHHOTO  COpPAaBOYHMKA  [IO/DKHOCTEM  PYKOBOJUTEsIeH,

CTeLMaIMCTOB U CITy>KalluX;
- OTHeCeHWsS [IO/DKHOCTeM pabouMx W CAyXKaluX K  COOTBETCTBYIOIIUM
npodecCcMoHaNbHbIM KBa/IM(PUKALMOHHBIM TPyIaM M KBaIU(UKALMOHHBIM YDOBHSIM B
cocTaBe Tpo(eccruoHabHbIX KBaTU(UKAIIMOHHbBIX TPYIIIT;

- ycTraHOB/ieHUss 06a30BbIX OK/Ia/0OB (0a30BbIX [JO/DKHOCTHBIX OK/IaZloB) TIO
npoeccuoHaNbHbIM KBaIM(PUKALMOHHBIM TPyINaM W KBaJM(PUKALMOHHBIM YPOBHIM
pabOTHUKOB
- ycTaHOB/eHUs K 6a30BbIM OK/IaZiaM TOBBILIAIOIMX KO3()PUIMEHTOR
- YCTaHOBJIEHUS BbIIJIaT KOMIIEHCAL[MOHHOIO XapaKTepa
- YCTaHOBJIEHUS BITI/IaT CTUMYJ/IMPYIOLETrO XapakTepa
6.2. Beiziaua 3apabOTHOM TUIaThl TIPOM3BOANTCS 2 pa3a B MeCsI| B yCTaHOB/IeHHbIe JHU (15
yuca — 3a 1-yro 1osoBuHy Mecsitia, 10 yncia caefyroliero Mecsiia - 3a 2-yro I0oJI0OBUHY)
TyTeM TIepeurc/ieHusI Ha T[UIaCTUKOBbIe KapThl. IIpyW coBMajeHuWyd [AHSA BBIILUIATHI C
BBIXOJHbIM WM HepabouuM Tpa3AHUUYHBIM JHEM BbIlJlaTa 3apabOTHOM  TI/IaThI
TIPOM3BOJUTCS HaKaHYHe 3TOr0 JHS.

6.3. IIpu coBmellenny Tpodeccuii (JO/HKHOCTeM), pacIIMpeHUHd 30HbI 00C/Ty>KUBaHMS,

yBeJInueHN o0beMa paboThl TIpY UCTIO/THEHUH 00s13aHHOCTe BpeMeHHO OTCYTCTBYIOIIIEr0
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paboTHuKa 6e3 0CBOOOXKZEeHWSI OT pabOThbl, OIpe/e/eHHOW TPYJOBBIM [OTOBOPOM,
pabOTHUKY TPOU3BOAUTCS AOIIaTa. Pa3Mep MAOMaT yCTaHAB/IMBAeTCS IO COTTIALIEHUIO
CTOPOH TPY/IOBOTO ZIOTOBOpa C Y4YeTOM cCofiep)KaHusi W (Wiv) oObema JOTOHUTE/TbHON
pabotsi (cT.151 TK PO)

6.4. IIpemupoBaHue paboTHHKOB MK/IOY mpou3BoguTCsi B COOTBeTCTBUM C [TonoxkeHrem
0 KpUTepHsIX OIeHKH KaueCTBa OKAa3aHHBLIX YCJIYT U BBITIOJTHEHHbIX paboT paboTHHWKaMu
MKZIOY.

7. OXPAHA TPYJA N TEXHUKA BE3OITACHOCTM.

7.1. B COOTBeTCTBMM C OCHOBAMM 3aKOHOfaTe/nbCcTBa Pd « OO6 oxpaHe Tpyga» H
HeoOXOUMOCTH CO37laHMsI HOPMasbHBIX YCIOBUHM i paboTel paboTomaTtens U
TIpeJiCTaBUTe/IbHBIN OpPraH TPYZ0BOI0 KOJ/IeKTHBa 00eCreurBaroT 3j0pOBbie U Ge30racHbIe
yC/IOBUSL TpyZAa, obecrieurBaloT obOyueHHe TexHHKe 6e30TMacHOCTH, pa3padaTbiBalOT U
TIPUMEHSIIOT WHCTPYKI[MM 10 TeXHWKe 0e30MMacHOCTH, TIPOBOAST TPOBEPKY 3HaHUH
TeXHUKU 0e30T1acHOCTH.

7.2. «Paboromarenb» 00s13aH 00 CIIeUNTh:

7.2.1. B cootBercTBUM CO cTaTheit 76 TpymoBoro Komekca orcrpaHeHue OT paboThl
pabOTHUKOB, He TPOIIEeIINX B YCTaHOB/IEHHOM MOPsi/ike 00yueHHe U MTPOBEPKY 3HaHUN U
HaBBIKOB B 00/1aCTH OXpaHbI TPy/a.

7.2.2. ObecrieunTh 6€30MaCHOCTb PAOOTHUKOB TPU KCIUTyaTal[uy 3/laHUM, COOPYKEeHUH,
obopya0BaHMS.

7.2.3. HepormymieHve pabOTHUKOB K HWCIIOJHEHWIO MMM TPYAOBBIX 00si3aHHOCTel Oe3
TIPOXOXKAeHUsl 00s13aTeTbHbIX MEAULIMHCKMUX 0CMOTPOB (06C/Ie10BaHMi).

7.2.4.00yueHre mepcoHasia 0e30MacHbBIM MeTOAAM M TpHeMaM BBLITIOJTHeHUs] paboT T10
oxpaHe Tpy[a, TexHUKe 0e30MacHOCTH, TOXKapHOM 6e30rMacHOCTH, OKa3aHWIO TepBOM
TIOMOLLIY MIPU HECYACTHBIX C/Iydasix Ha MPOU3BO/CTBeE.
7.2.5.Pa3paboTKy 1 yTBepsK/leHre WHCTPYKI[|I 110 0XpaHe Tpy/a A/ pabOTHUKOB U BUIOB
pabor.

7.2.6.IlprobpeTeHrie ¥ BbIJJauy CMBIBAIOIIMX W O00e3KUPHUBAIOIIUX BEIECTB, B
COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHBIMM HOpPMaMH, Ha paboTax, CBSI3aHHBIX C 3arpsi3HeHUSIMU
(ITpunokenue Ne 2).

7.2.7.Pa3paboTky u (¢rHaAHCUpOBaHWE MEPOIPUSTUM TI0 OXpaHe TpyAa W TeXHHUKe
6e30MacHOCTH.

7.2.8.1lpegocrassieHre opraHaM TOCYJapCTBEHHOI'O Ha/30pa W KOHTPOJIs, OpraHam
PO COI03HOTO KOHTPOJISL 3a COOMIOZieHreM 3aKOHO/aTeNbCTBa O TpyAe UHGOpMaluud U
JOKYMEeHTOB, HeOOXOAUMBIX [I7Isl OCYI1l[e CTB/IEHUS] UMW CBOMX TTOJTHOMOUUHA.

7.2.9.IlpoBefieHrie arTecTalid pabounMx MeCT M0 YCAOBUSIM TpyAa C 3amMepaMu
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rapamMeTpOB BPeJHBIX U OMACHBIX (PaKTOPOB.

7.2.10. PaccnemoBaHve ¥ yueT B YCTAHOBJIEHHOM IIOpsiIKé HeCYaCTHBIX CJ/lyyaeB Ha
TIPOU3BO/ICTBE U TTpodeCcCHOHaNbHBIX 3a00/1eBaHMUM.

7.2.11. O3Hakom/ieHre PaOOTHUKOB C TpeOOBAaHUSIMYU OXpaHbI TPY/Ia, YCIOBUSMU TPYya
7.3. PaboTHuK 06s3aH (c1.214 TK PD):

7.3.1. CobGimopats TpeboBaHMS OXpaHbl TPyAa

7.3.2 TlpaBuUIbHO MPUMEHSTh CPe/ICTBa UHANBH/ya/lbHOW U KOJIJIEKTUBHOM 3all[UThI;

7.3.3.Ilpoxoauts oOyueHue 6Ge3ormacHbIM MeTOJaM M TpHeMaM BBIMOMHeHHs paboThl U
OKa3aHUIO MepBOM MeJULIMHCKOM MOMOIIY MOCTPaAaBIIMM Ha MPOM3BO/[CTBE, MHCTPYKTaXK
0 OXpaHe TPy/a, CTa)KUPOBKY Ha paboueM MecTe, ITPOBEPKY 3HaHUI TpeOOBaHUM OXpaHbI
TpyAa

7.3.4. HewmenjieHHO wu3BelllaTb CBOEro HENOCPeJCTBEHHOIO W/IA BbILIECTOSALero

PYKOBOZAUTENST O JIFOOOM CUTYal[M, YrPOXKaIoIlel >KU3HU U 3/I0POBBIO JIeTeid, 0 KaKIOM
HeCUaCTHOM C/Tydae, MPOMCIIIeAIINM Ha TIPOU3BO/CTBE

7.3.5. Tlpoxogutb oOsi3aTe/ibHBIE TIpeABapuUTebHbIe (TIPU TIOCTYIUIEHHH Ha paboTy) u
repyuo/inueckyre (B TeueHHWe TPYJ0BOM esiTeTbHOCTH) MeJULIMHCKHE OCMOTPBI.

8. IPOOPECCHUOHAJIBHAA ITIOAI'OTOBKA U ITOBBIIITEHUE
KBA/IM®OUKAILINN

8.1. Pabotopmarens obecrieunBaeT MOBBIIIEHHEe KBaaUbUKALMK paboTHHKOB MKIIOY
1 pa3 B maTh JieT uepe3 CUCTEMY YUpeXAEeHUN [OMOJHUTEIBHOTO TpOogeCCUOHATbHOTO
obOpa3oBaHUsl.

8.2.PabotozaTesib Co3/j@eT yCJIOBUSL 711 TBOPYECKOW, IIJIOAOTBOPHOM pPabOThI
MeTouueCcKUX 00beMHeHUH rejaroruyeckux paboTHuKoB BHYTpr MK/IOY.

9. COIIMAJ/IBHBIE JIBI'OTHhI U TAPAHTUN

9.1. Paborarkam MKJIOY mipefjoCTaB/IseTCs [JOTIOTHUTENBHBINA OTITYCK 0e3 cOXpaHeHUs
3apabOTHOM TI/IaThI, POAO/KATETBHOCTb KOTOPOTO OTIPe/e/IsieTCsI 10 COTVIAIlIeHWI0 MeXKIY
paborogaTesieM ¥ pabOOTHHUKOM, TI0 CeMeHHBIM 00CTOSITe/TECTBAM U J[PYTUM YBaXKUTETbHBIM
TIpUUYMHAM 10 UX TTMCbMeHHOMY 3asiBjieHUi0 B co0TBeTCTBUYU C TK P® (crathsi 128 TK PD)

10. TAPAHTUH ITPO®COFO3HOU JEATE/IBHOCTU

7. CTOpPOHBI JOTOBOPUJIUCH O TOM, UTO:

7.1. He momyckaeTcsi orpaHUYeHre rapaHTUPOBAHHBIX 3aKOHOM COLIMA/IbHO — TPYJOBBIX U
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WHBIX TIpaB U CBOOOJ, TIPUHY>KJEeHUe, YBOJbHeHWe WKW WHasg ¢opma BO3ZAEUCTBUS B
OTHOIIIeHWH J/0060ro paboOTHMKA B CBSI3W C €ro WIEHCTBOM B Tipodcoro3e WU
PO COIO3HOM e TENBHOCTHIO.

7.2. TIpoCOrO3HBIN KOMUTET OCYILEeCTB/ISIET B yYCTAaHOB/IEHHOM TOpPSiIKe KOHTPO/b 3a
coOsro/IeHreM TPY/ZIOBOTO 3aKOHO/|aTeIbCTBA M WHBIX HOPMATHMBHBIX TIPABOBBIX aKTOB,
cofep>kalux HopMbl TpyzoBoro mpasa (ct. 370 TK PO).

7.3. YBo/mbHeHWe PpabOTHHKa, SIB/SIOIETOCS UIeHOM TpodCoro3a, M0 HWHULUATHBe
paborogatens (ct. 81, cT.336 TK P®) mpou3BoAUTCsS C yuyeToM MHeHUs MpO(COH3HOTO
KOMUTETaA.

7.4. PaboTozmarens TipeocTaB/sieT TTPO(KOMY MOMellieHHe /i TIPOBeIeHUs] COOpaHUM,
3acejlaHAM, XpaHeHWs [JOKYMeHTAallu¥, BO3MOKHOCTb IIPOBEeHUs] O3[0POBUTEBHOM,
KyJTYPHO - MaccoBoW paboThl, pa3melljeHUs1 WHGOpPMALMM B [JOCTYIIHOM [l BCeX
pabOTHUKOB MeCTe, T10/Ib30BaThCs CPeICTBaMU CBsI3U, OprTexHuKoi (cT. 377 TK PD).

7.5. Pabotopmaresnb obecrieurBaeT e)kemecsiyHoe OecCrijiaTHOe Tepeuuc/ieHne Ha CueT
MPO(COI03HOM OpraHM3aluM 4IeHCKUX TpPO(COI3HbIX B3HOCOB B pa3sMepe 1% orT
3apaboTHOM M/aThl pabOTHUKOB, SIB/ASIOIIMXCS YieHaMHu TMpodcoro3a, NMpyU HaIWYUM UX
MMCbMEHHbIX 3asiB/ieHMd. UsieHCKWe npodCoro3Hble B3HOCHI TIEPEUUC/SIIOTCS Ha CUeT
npoCor3HOM OpraHv3aliid B [JleHb BbIIUIaThl 3apaboTHON TuiaThl.  3ajieprKKa
Tiepeurc/ieHusi CpeJiCTB He [0y CKaeTCs.

7.6. Pabortomarenb ocBoOOXAaeT OT pabOThHI C COXpaHEHWeM CpefHero 3apaboTka
nipefcesaTesisi ¥ ujeHOB TpodKoMa [J/isi BBIMIOJHEHUsS] 00I[eCTBeHHBIX 00si3aHHOCTel B
VHTepecax KOJIJIEKTHBA, a TAKXKe Ha BPeMs yuaCTHsl B KaueCTBe Jie/ieraroB Mpo¢)COr3HbIX
MEepOIPUSITUN.

7.7. Paboromaresir  obecrieunBaeT TIpeJOCTaB/ieHHWe TapaHTUH  pabOTHHWKaM,
3aHUMAKOIIMMCSE  TIPO(COIO3HON  [1eATe/TbHOCTBI0, B TOpS/Ke, TpeyCMOTPEHHOM
3aKOHOJaTeJIbCTBOM M HACTOSILIUM  KOJ/UIeKTMBHBIM  oroBopoM.  [lpencenaresns
1po(COr03HOM OpraHu3allii U ero 3aMeCcTUTeTM MOTYT ObITh YBOJIEHBI 110 WHUI[MATHUBe
paborogatens (ct. 81 TK P®), a Takke WM3MeHeHbl UX YCAOBUS TpyAa (yMeHbIIeHUe
pa3Mepa OIiaThl TPy/ia B CBSI3M C W3MeHeHHeM 00béMa yueOHOW Harpy3ku Wid o00bEéMa
WHOU paboThI He TI0 BUHe pabOTHWKA, OTMeHA YCTaHOBJIEHHBIX [OTL/IaT ¥ Hafi0aBOK, MHBIX
CTUMY/MPYIOLUX Y TOOIIPUTENbHBIX BBIIJIAT) TOABKO C MpeABAapPUTEILHOTO COITIaCHst
BbIIIECTOsALLEro mpodcoro3Horo opraxa (ct. 374, 376 TK PD).

7.8. Paborogarenb rmipefocTaBisieT  MPOGCOIO3HOMY KOMUTETy  HeoOXOAUMYHO
yuHbopMaluio 1Mo ar0bIM BOTIPOCaM TpPy[a M COLMA/TIBHO — KOHOMUYECKOTO pa3BUTHUS
yupeK/IeHus.

7.9. UneHsl mpoKoMa BK/IHOYAKOTCS B COCTAaB KOMMCCHW MO Tapy(UKalUuM, aTTeCTaliuu

pabourx MecT, OXpaHe Tpy/a, COI[Ha/IbLHOMY CTPaXxOBaHHIO.
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7.10. PaboTozarenb COT/IacOBBIBAeT C TMPOQCOI3HBIM KOMUTETOM CJIeIYIOIIIE BOTIPOCHI:

- TIpUBJ/IeUeHNe K CBepXypouHbiM pabotam (cT. 99 TK PD);

- pa3genenue pabouero BpemeHu Ha yactu (cT. 105 TK PD);

- OUepeIHOCTh MpefocTaBiaeHus: OTNyCKoB (CT. 123 TK P®);

- yrBepxzeHue [IpaBu BHyTpeHHero TpyfoBoro pacnopsifka (ct. 190 TK P®);

- CO3aHMe KOMUCCHH 110 oxpaHe Tpyza (cT. 218 TK PD);

- rpaduku cMeHHOCTH (cT. 103 TK P®D);

- pacrpejiesieHye rejaroruyeCKOr HarpysKy;

- pacnucaHue 3aHsATUl;

- yCTaHOB/IeHUe, U3MeHeHHe pa3MepoB U CHSTHe Ha/[0aBOK U JIOTLIaT;

- pacrpejenieHde BbIJIAaT NPeMUATLHOIO XapakTepa Y UCMO/Ib30BaHMe (POH/Ia SKOHOMHUH
3apaboTHOI TI/1aThI;

- IOJDKHOCTHBIE UHCTPYKLIMK PAaOOTHUKOB, MHCTPYKIMU T10 OXPaHe TPY/a;

- TIPOEeKTbl [IOKYMEHTOB, 3aTparvMBalOlMX COLMa/JIbHO-3KOHOMUYECKUe U TpPYZAOBbIe
HMHTepeChl pabOTHUKOB;

- MPYMEHEHHeE U CHATHE JUCLUIIMHAPHOTO B3bICKaHus (CT. 193,194 TK PD).

11. OBA3ATE/IBCTBA ITPO®COHNO3HOI'O KOMUTETA

ITpodcoro3HbIi KOMHUTET 0053yeTCs:

8.1. IlpeacTaBasTh M 3alluilaTh paBa U MHTepeChl WieHOB IMpodCcoro3a Mo COolhalbHO —
TPYZOBBIM BOINPOCAM B COOTBeTCTBUM C PesepanbHbIM 3akKOHOM « O mpogcoro3ax, Ux
rpaBax U rapaHTUsX JesaTenbHOCTHU» U TpynoBbeiM Kogekcom PO.

8.2. CoBMecTHO c pabotozaresieM W pabOTHHWKaMU pa3pabaTbiBaTb MephI 1O 3all[UTe
TePCOHA/IbHBIX JJaHHBIX paO0THUKOB (cT.86 TK PD).

8.3. M3BeljaTh BBIIIECTOSIIME OpraHbl O HapyllleHUd paboTozaTesieM 3aKOHOB M WHBIX
HODMAaTUBHBIX aKTOB O TpYJAe, YCJIOBUM KOJIIEKTUBHOTO J[IOTOBOpA, COIVIAIIEHUM C
TpebOBaHMEM O MPUMeHEHUH Mep AUCLUMIITMHApHOTO B3bicKaHus (cT.195 TK P®).

8.4. IlpencTaBisTh U 3alMILaTh TPYAOBbIE TIpaBa WieHOB MPO()COr03a M0 UX 3asiBJEHUIO B
KOMMCCHH T10 TPYAOBBIM CIIOPaM U B CyJe.

8.5. YuacTtBoBaTh B paboTe KOMMCCHHU TI0 TapHU(bUKAI[M{, aTTeCTal[d{ TelaroruueCcKuX
pabOTHUKOB, aTTecTal[uy pabounx MecT, OXpaHe TpyJa U APYTHX.

8.6. Oka3blBaTh MarepuaabHYH0 MOMOLb UleHy Npo¢)Ccoro3a B C/ydasgx: CMEPTH UJIeHOB
ero CcembH, JIMTeNbHON 00sie3HH, orepaldy COTIaCHO yTBEpPKAEHHOUM CMeTe Z0XOJ0B U
pacxo/ioB MPO(CO3HOW OpraHu3aluu.

8.7. CopeliCcTBOBaTh OCYILIECTB/IEHHUIO KYJbTYPHO — MAacCOBOM U (DU3KY/IBTyPHO-

03/I0pPOBUTE/IbLHOM pabOThI B yUPEXI€HUH.
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8.8. Ocy11ecTB/ISATh KOHTPOJIb 3a:

- cobmofienueM paborofiatesieM W €ro TOJHOMOYHBIMM TIDeJCTaBUTENSIMUA TPYAOBOTO
3aKOHOZATe/IbCTBA M HWHBIX HOPMAaTUBHBIX TMPABOBBIX AaKTOB, COJiepXKallluX HOPMBI
TPYZA0BOIO MpaBa,

- TIPAaBWIBHOCTBIO pacxofioBaHusi (oHAa 3apaboTHOW TiaTel, B TOM uucie, ¢oHza
9KOHOMHH 3apabOTHOM I/IaThl,

- TIPaBU/IbHOCTBIO BeJeHWS W XpaHeHHs TPYJOBBIX KHIDKEK pabOOTHHMKOB, 3a
CBOEBPEMEHHOCTBI) BHECEHHWs B HHUX 3aluced, B TOM YHWCJIe TpPU NPUCBOEHUU
KBa/MM(UKaAL[MOHHBIX KaTerOpuk 10 pe3y/abTaTaM aTTeCTaluH,

- CBOEBPEMEHHBbIM M TIOJIHBIM TI€peUrC/eHMeM CTpPaxOBbIX [ulaTeXxXeld B (oH[
00s13aTe/IbHOTO MeINIIMHCKOTO CTpaxoBaHus, [TeHcruonHbi hoHa PO, dhoHA colanbHOTO
CTpaxoBaHUs,

- TIPaBWJIHLHOCTBIO U CBOEBPEMEHHOCTBHIO TIPeJ0CTaB/ieHUsI PabOTHUKAM OTITyCKOB U MX
OTJIaThI,

- COCTOSIHHEM OXpaHbI TPy/la ¥ OT/bIXa PAOOTHUKOB.

12. BAK/THFOUNTEJ/IBHBIE ITO/IOKEHUSA

9. CTOpPOHBI JOTrOBOPUJIUCH:

9.1. PaboTozarens HaripaB/sieT KOJIJIEKTUBHBIN JOTOBOP B TeUeHWe CeMH JHel CO JHS ero
NoAnMcaHus Ha yBezoMuTesbHYI0 perucrpanyio B I'KY Pl «LI3H» B MO «Kusnspckuut
parioH».

9.2. Tlpodcoro3Hbiii KOMUTET 00s3yeTcsl pa3bsCHATH PAOOTHUKAM  TOIOYKEHUS
KOJIJIEKTUBHOTO [IOTOBOpPa, COAEMCTBOBAaTh peanu3aldd WX TpaB, OCHOBaHHBIX Ha
KOJIJIEKTUBHOM ZI0TOBOpe.

9.3. CoBMecTHO pa3paboTaTh TUIaH MepPOMNpPUATHAN TI0 BBIMOJHEHHUIO HACTOSIIEro
KOJJIEKTUBHOT'O ZIOTOBOPA, OCYIIECTBJIATh KOHTPOJIb 3a €r0 peanu3alyer U OTUUTHIBAThCS
0 pe3yJsibTaTax KOHTPOJISI Ha 0011jeM cobpaHruy pabOTHUKOB OZIWH pa3 B TO[.

9.4. PaccmarpuBate B 10-gHEBHBIM CpPOK BCe BO3HHUKAIOLIWE B MEPUOJ [JeUCTBHUSA
KOJIJIEKTUBHOT'O JOrOBOPA pa3HOI/Iacusl ¥ KOH(IMKTHI, CBSI3aHHbIE C €r0 BBIMOTHEHUEM.

9.5. CobnomaTh yCTaHOBJIEHHBbIM  3aKOHOAATEbCTBOM  TIOPSIOK  pa3pellieHust
VIH/IUBU/1ya/IbHbIX U KOJUIEKTUBHBIX TPYZAOBBIX CIIOPOB, KCI0J/Ib30BaTh BCE BO3MOXXHOCTU
[J1s1 yCTpaHeHusl IPUYUH, KOTOPble MOT'YT TTOB/IeYb BOSHUKHOBEHHE KOH(IMKTOB

9.6. B csiyuae HapyllleHUs] WM HEBBITIOJIHEHUsT 00si3aTe/IbCTB KOJIJIEKTUBHOTO /I0TOBOpA
BUHOBHAas CTOpPOHA W/IA BUHOBHbIe JIMlla HeCyT OTBeTCTBEHHOCTb B IIOpsJKe,

nmpeayCcmMOTPpEHHOM 3dKOHOAATE/IbCTBOM.
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ITpunoxenuve Ne 1

K KOJIJIEKTUBHOMY [IOTOBOPY
MKIOY petckuu can «KypaBivik»
OT «__ » 2024 ronma

IIEPEUYEHD
npodeccuii, AO/DKHOCTEH U padoT //Is1 MepCcoHa/ia, Ha KOTOPBIX 0 YC/IOBUAM TPYyAa
yCTaHOBJ/IeHa 0ecruiaTHasA BbIaya Mo CyIIeCTBYIOIMM HOPMaM CHeL[0Je)X/AbI,
criernjo0yBH, ¥ APYrUX CPeCTB HHANBHU/YA/TbHOM 3aI[UThHI

HaumeHoBaHue HavmeHoBaHue Kos- Bo, CpOK HOCKM

ripodeccumn (mec.)

1.mnagmmii Bocrivrare/ib | Xanar 1 rog
XJI0ITYaTOOyMarKHBIN
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@apTyK C HarpyAHUKOM, 1 rog
KOCBIHKa
2.MALLIMHUCT TI0 CTUPKe U | XasaT 1 rog
PEMOHTY CI1eL|0/leXX /bl XJIOTTYaTOOyMa>kHbIH
@apTyK C HarpyAHUKOM, o n3Hoca
KaJIOLLU pe3’HOBbIe
3.10Bap, MOMOIHUK [Inatbe 4 rop
1oBapa, KyXOHHBIU xJionmuaToOyMaxHoe
pabouii dapTyk GesbIit 4 rop
XJI0MYaToOyMaXkKHbIH 4 rop
[TonoreHiie
Kosirak 4 ron
XJIOTTYaTOOYMa>KHbIN UITH
KOCBIHKa
4.y00pIIUK CyKeOHBIX Kanomy pesnHoBbie 1 rog
rioMelLeHuH [TepuaTku pe3uHOBBIE 2 mapsbl rof
XaJar 1 rop,
XJI0ITYaTOOyMarKHBIN

ITpunoxenvie Ne 2
K KOJ/UIeKTUBHOMY [ OTOBOPY

IlepeueHsb npodeccuii, paboTHUKAM KOTOPbIM 0eCIIaTHO BBIJAIOTCHA MOKOI{HE

1. Maaiivii BocrimTare/ib
2. BocriuTaresb
3. IToBap 4 pa3psizia

cpeAcTBa
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5. KyxoHHbIM pabounii
6. MaIHUCT 10 CTUPKe ¥ PeMOHTY OeJtbsi
7. Y6opiuK ciayKeOHbIX TTOMelleHUi
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IIpunoxeHnue
K KO/ZIEKTUBHOMY /|0TOBOPY
MKJAOY Herckuii cag «KypaBauk» Ne __

COITIACOBAHO YTBEPXJARO
[Tpodhcoro3HbIM KOMUTETOM 3aBenytommii MKAOY Jerckuii cap «’KypaBiuk»
MKJOY Jerckuu cap, O.A.MaromezioBa
«KypaBauk» .20 Ne
(mpotokonm ot __.__.20__No _)

Cornamenue 06 oxpaHe Tpy/ja

paborarkoB MK/IOY aerckuii  caj «KypaB/auk»

1.1. Paborozarens (a/MUHUCTpAL[Ks) CTPOUT CBOIO pabOTy Ha OCHOBe TOCYZapCTBEeHHOM
TIOJINTUKY B 00/1aCTU OXpaHbl TPYZa, ITPHU3HABasi IPUOPUTETHBIM HaITPaB/IeHHEM CBOEM
JiesiTeTbHOCTU COXpaHeHUe YKHU3HU U 3/10POBbsi pA0OTHUKOB, CO3/laHKE 37I0POBBIX 1
Oe30IMacHBIX YCIOBHI TPy/a Ha pab0ourX MecTax B COOTBETCTBUHU C J€HCTBYIOIINM
3aKOHOZIATeTbCTBOM T10 OXpaHe TPy/a, MPOMBIIIJIEeHHOH 6e3011acHOCTH U CAaHUTapHO-
TMTMEeHUUeCKOTo 0/1aroIosTyuus.

1.2. PaboToparenb obecrieuriBaeT IpoBeieHNe afMUHUCTPAaTUBHO-0011[e CTBEHHOTO
KOHTDOJISI 32 COCTOSIHUEM YCJIOBUM 1 OXpaHbl TpyZa U 6e30macHOCTA paboT pabOTHUKOB

Hoy.

1.3. ObecrieuriBaeT OeCTpenATCTBEHHBIN AOIyCK TIPeACTaBUTe /el OpraHoOB
1poCOr3HOT0 KOHTPOJIS 3a COO/I0/IleHeM 3aKOHO/IaTe/IbCTBa O TPY/le U 0XpaHe Tpyaa
(mpaBoBast ¥ TexHUYeCKasi MHCIIEeKLUM Tpy/a Npodcoro3a) B LieJisiX MTPOBe/leHus IPOBEPOK
cobTro/ieHusT 3aKOHO/IaTeTbCTBa O TPyZe U 00 oXpaHe TPYyZa, TIpeAcTaBaeHre HHPOpMaIUU
Y IOKyMeHTOB, HeOOXOIUMBIX /IJisl OCYII|eCTB/IEHHSI UMH CBOUX TTOJTHOMOYM, BLITIOJTHEHME
TIpe/iCTaB/IeHUH OPraHOB MPO(COO3HOT0 KOHTPOJISI B yCTaHOBJ/IEHHbIE 3aKOHAMU CPOKH
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2. Pabomoodamenb obs3yemcs:

2.1 TIlo cornacoBaHuio ¢ TTPO(COIO3HLEIM KOMUTETOM OCYIIIECTB/ISATH pa3paboTKy U
yTBepxJeHue [TpaBun u MHCTpyKLMK 1o oxpaHe Tpyza (ct.212 TK PD);

2.2 ObGecrieunTh UHCTPYKTaXK TI0 OXpaHe Tpy/a, obyueHue Ge30macHbBIM MeTOAAM U
nprieMaM BbITIO/IHeHUs1 paboT 10 0XpaHe TPpyZa, CTAKUPOBKY Ha pabouem MecTe U
MIPOBEPKY 3HaHUM TpeboBaHM oxpaHbl TpyZa (cT.225 TK P®);

2.3 3amnpeTuTh JIOMYCK K paboTe /Mll, He TPOIIeIINX B yCTaHOB/IEHHOM IOPsJKe
MHCTPYKTaX U o0yyeHHe 10 oXpaHe TPy/a, CTa)KMPOBKY U MTPOBEPKY 3HaHWI TpeGoBaHMiA
oxpansbl Tpyza (ct. 225 TK);

2.4 B cootBetcTBUU C [Toso)keHHeM O MOPSiZIKe U CPOKax NMpoBeJieHus1 00s13aTe/TbHbIX
MeIULIMHCKUX 0CMOTpax (00c/iefioBaHusIX), yTBePKAeHHBIM paboToziaTesieM OpraHMu30BaTh
TI0 COT/IaCOBaHMIO C TIPO(COI03HBIM KOMUTETOM, TIPOBe/ieHre 00s13aTe/IbHbIX U
TIePUOANYECKUX MeIULIMHCKHUX OCMOTPOB pab0OTHHUKOB [10y. (CT. 212 TK)

2.5 B cootBercTBUM C TIoTIpaBKamu B TpyoBoii kogiekc PD, paborHrkam 40 et u
CTapllle Npe/loCTaB/ISITh €XKeroAHbIA OTJlauMBaeMbIi BBIXOAHOU [IJ1s1 JUCITaHCepU3aLiuH.

2.6  OOecrieunTh paboumXx, CHELMAIKMCTOB U CAYXKALL[UX CIIeLo[exX/10H, crielj00yBbio U
JPYTMMHU CPeJCTBAMU MHAVMBUYaTbHOM 3allUThI B COOTBETCTBUY CTUIIOBBIMU HOPMAaMH,
yCTaHOB/IEHHbIMU B MOpsi/ike, oripefiensieMoM [IpaBurtenbctBom PO (cT. 221 TK PD)

2.7  TIpoBoauTh aTrTecTarvio pabourx MecCT TI0 YCIOBUSIM TPy/la C yuacTHeM
TripeficTaBUTesield MPO()COI03HOTO KOMUTETA;

Ecsu o pe3ynbratam arTectaliuu pabouee MeCTo He COOTBETCTBYeT CAaHUTapHO-
rUrrieHuueCcKuM TpeboBaHUsM U TIPU3HAHO YC/IOBHO aTTeCTOBAHHBIM, a/IMUHUCTPALIUS
pa3pabaTbiBaeT C yyacTreM NMpodCOI3HOTO KOMUTETa COOTBETCTBYIOIMM [11aH
MepOTIPUATHM T10 YIyUIIIeHUIO ¥ 03/I0POBJIEHHI0 YCIOBUM TPyZia Ha laHHOM paboueM
Mmecre (ctT. 212 TK).

2.8 B wiyuae HeobecrieueHUsi pabOTHHKA B COOTBETCTBUU C YCTaHOB/IEHHBIMA HOPMaMU
CpeACTBaMU UHAUBUAYaIbHON U KOJIJIEKTUBHOM 3alllMThl paboTozaTe/ib He UMeeT TpaBa
TpeboBaTh OT PabOTHHKA HCITOTHEHMSI TPYAOBBIX 00513aHHOCTeH 1 00s13aH OIIaTUTh
BO3HUKIIIWU MO 3TOW npuurHe npoctou (cT. 220 TK PD)

3.1. IIpocpcoro3mblili kKomumem obs3yemcs:
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3.1.1.I1peacTaBiATh UHTEPECHI MOCTPA/IaBIINX PaOOTHUKOB TIPH pacc/eZloBaHUH
HEeCYaCTHBIX C/Ty9aeB Ha ITPOM3BOACTBe U Tipod3abosieBaHuM, NUHTEPeChl pAOOTHUKOB TI0
BOMPOCaM YCJIOBUM U OXPaHbI TPyZa, 6e30MacHOCTH Ha MPOU3BO/CTBe.
3.1.2.T'0TOBUTE Mpe//I0yKeHUs], HallpaB/IeHHbIe Ha y/yuyllleHre paboThI 110 OXpaHe TPy/a,
3/10POBbSI, YCIOBUSM PabOTHI.
3.1.3.KoHTpo/mMpoBaTh UCII0/IHEHVEe 3aKOHOATe/IbCTBA [IPU BO3MeLL[eHUH BpeJa
paboTHHKaM (a Take ceMbe TTOTHUOIIIero, yMepIiero KOpMH/Iblia), MOy YUBIIAM
nipodeccroHabHOe 3aboeBaHe WK MOCTPaZaBIIMM OT HeCYACTHBIX CTy4yaeB Ha
TIPOU3BO/CTBe.
3.1.4.0cymmecTBASTh NPO(dCOI03HBIM KOHTPO/Ib M YUaCTBOBaTh B PaboTe KOMHCCHH,
TIPOBO/IAIIIMX KOMITJIEKCHBIe 00C/IeJOBaHUSI 10 BOTIPOCaM OXPaHbI TPYZa.

4..PabomHuk e obnacmu oxpaHbl mpyoa obsizaH (cT. 214 TK PD):
4.1.Cobmroath TpebOBaHUsI OXpaHbI TPY/A, YCTAHOB/IEHHbIE 3aKOHAMU ¥ UHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH MMPaBOBBIMH aKTaMH, a TAaKKe TIPaBUJIaMU U UHCTPYKLAAMMU 110 OXpaHe

TpyZa.
4.2.1IpaBUbHO MPUMEHATh CPEICTBA UHAVMBUYaTbHOM U KOJJIEKTUBHOM 3allUThI.

4.3.I1IpoxoauTth oOyueHre 6e30MacHBIM MeTO/laM U TIpHeMaM BhITIOJIHEeHHsT pa0or,
OKa3aHMIO MepBOU MOMOLLY [PY HeCUACTHBIX CTydassX Ha MPOM3BOJCTBE, HUHCTPYKTaX 10
oxpaHe TpyZia, TIPOBEPKY 3HaHUM TpeOOBaHWM OXpaHbI TPY/a.

4.4.TTpoxoauTth 0b6si3aTeTbHBIE TIPeBapUTe/bHbBIe (TIPY TIOCTYTIEHWH Ha paboTy) 1
repyuoinuecKyie (B TeueHUe TPY/IOBOM JeATe/IbHOCTH) MeAUI[MHCKUE 0CMOTPBI
(o6cemoBanUs).

4.5. 3BelijaTh HeMe/lJIeHHO CBOET0 PYKOBOAUTEJIS O JIt000OW CUTYyallu, YTpoXKaroLie
JKA3HU Y 3[0POBBIO JIFOJIeH, O Ka)KJOM HeCYaCTHOM C/Tyuae, IIPOUCIIe/IIeM Ha
TPOM3BOCTBE
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[TpunokeHue K KOJIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

MKOY npetckuii cag, «KypaBiuk»

Ne
COITIACOBAHO YTBEPXKJARO
[Tpodhcoro3HbIM KOMUTETOM W.o. 3aBepyroieit

MKJOY Jerckuu cap «KypaBauk»
MK OY Jerckuu cap «KypaBimk»

(mpotokosmoT __._ .20__ Ne _ ) 0O.A.MaromezioBa
20 No

ITPABWJIA BHYTPEHHEI'O TPYJOBOI'O PACITIOPA KA

MVHUILIUIIA/ILHOIO Ka3eHHOe JOIIKO/JILHOI0 00pa30BaTeIbHOIO VUPEKICHUS JeTCKUM cajl
«2KvpaBaukK»

I. O01Me 1m0/10)KeH .

1.1 Hacrosimme IlpaBuna BHyTpeHHero TpPy[OBOrO pacriopszka (zanee - IlpaBuna)
peryupyroT TpPyAOBble U WHbIe CBg3aHHble C HUMU OTHOLIEeHUs OpraHusalyvu U
pacmpoCTpaHsIOTCS Ha pabOTHUKOB U paboTojarerisi.

1.2. IlpaBuna BHYTpeHHero TPyAOBOIO pacrnopsiika YTBep)K[AarTCs PYKOBOAUTEe/eM
OpraHu3alii C Y4eTOM MHEeHHsl Tpejcejaresis KOMHTETa MPOQCOI3HOW OpraHU3aluH.
Bce nsmeHenus 1 ono/iHeHUsE BHOCATCA B [IpaBuiia B TAaKOM ke MOpPsifKe.

I1. ITops/i0K IpHeMa M YBOJIbHeHHs PaO0THUKOB.

2.1. TpyzmoBble OTHOIIEHWS BO3HUKAIOT MeXAy pabOTHMKOM U paboTojaresneM Ha
OCHOBaHUM TPYZA0BOr0 [JOr0BOPA, 3aK/IH0UaeMoro B MMCbMeHHOH (opMe.

2.2. TpynoBoW [OrOBOP COCTaBJSI€TCA B JIBYX 3K3eMIUISIPAaX, KaXK[bIM U3 KOTOPBIX
20



MOAMNMCHIBAETCS DYKOBOJAWTENeM oOpraHu3alud W paboTHuKoM. OfWH  3K3eMILIsIp
TPYZ0BOT'O IOTOBOpA TiepeiaeTcsi pabOTHUKY, APYToi XpaHUTCS y paboTozareris.

2.3. Tlpu 3akIr0ueHUU TPYOBOTO AOTOBOPA JIML[O, MOCTYyTatollee Ha paboTy, 0b6si3aHO
NIpebSIBUTH C/IeAYIOLIHe JOKYMEHTHI:

1) macnopTt Wix UHOM JOKYMEHT, Y[,0CTOBEPSIOLLIUM JIMYHOCTb;

2) TPYLOBYIO KHWXKKY, 3a WCK/IOYeHHeM CjyuyaeB, KOrja TpPYZOBOM [JOrOBOD
3aK/IFOUaeTCsl  BIepBble WM pabOTHUK TIOCTyraeT Ha paboTy Ha  YCJIOBUSX
COBMECTHUTE/bCTBA;

3) cTpaxoBOe CBU/IETE/IbCTBO TOCYAAPCTBEHHOIO TTIEHCHUOHHOTO CTPaXx0BaHUsI;

4) [OKyMEeHT BOWHCKOTO yueTa - [jii BOEHHOOOSI3aHHBIX W JIMLI, TOJJIeXalluX
MpU3bIBY Ha BOEHHYIO CTYXKOy;

5) JokymMeHTbI 00 o0Opa3oBaHUM, O KBa/JMGMUKAIMM WM HAJIWAYMK CIeaJTbHbBIX
3HaHWY (JUTIZIOMBI, aTTeCTaThl, Y/IOCTOBEPEHUs], CBU/ETe/NbCTBA) - MPHU MOCTYTVIEHUH Ha
paboTy, TpeOyroIIyI0 CrieliaabHbIX 3HaHWUM WM CrieljMaIbHOM TTO/ITOTOBKHU.

6. MeJULIMHCKYO KHHKKY
7.ctipaBKy 00 OTCyTCTBUM/HA/IMUMU CYAUMOCTH

2.4. Tlpuem Ha paboty odopmsieTcss TMPUKA30M PYKOBOJAUTeE/sA, W3[AHHBIM Ha
OCHOBAHUM 3aK/IFOUEHHOTO TPYAOBoro noroBopa. Copep)kaHWe TpyMKasza paboToparesis
JIOJDKHO COOTBETCTBOBATH YCIOBUSIM 3aK/IFOUEHHOTO TPYZOBOIO JOTOBOPa.

[Tpuka3 o mpueme Ha paboTy 00BAB/AETCS pabOTHUKY ITO/ POCITHCH B 3-AHEBHBIM
CPOK €O /Hs (pakTUUecKoro Hayasia pabotel. Ilo TpeboBaHHIO pabOTHHKA eMy BBIAeTCSI
Haz/IeXxallle 3aBepeHHast KOTMs YKa3aHHOTO MpHKa3a.

2.5. I1pu npueme Ha paboty paborogarens 0Osi3aH:

2.5.1. O3HakoMHUTh pabOTHMKa C HacTosSIMMU [IpaBWiaMu, JIOKaJbHBIMH
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU B cdepe TpyZJa, UMEILIMMU OTHOLIEHWe K TPYAOBOM (PYHKLMU
pabOoTHUKa;

2.5.2. O3HakoMUTH pabOTHMKAa C TMOpyuYeHHOW paboToM, YCIOBUSMHU TpPYZQ, €ro
TpaBaMH ¥ 00s13aHHOCTSIMU;

2.5.3. T[IpoBecTH HHCTPYKTaX 110 OXpaHe TPyZa, OPraHu30BaTh 00yueHne H6e301macHbIM
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MeTOZ.aM 1 TIpreMaM BbITIO/IHeHUsI paboT U 0Ka3aHUsl TiepBOi TOMOILY TTOCTPaZaBIIM;

2.5.4. OOGecrieunth 00s13aTe/IbHOE MEAWI[MHCKOE OCBHIETeThLCTBOBAHUE JIHI], He
JOCTUTILIMX BoO3pacta 18 Jier, a TakKe WHBIX JML B C/lyvyasgX, MOpeayCMOTPEHHbIX
3aKOHO/IaTe/IbCTBOM.

2.6. IlpekpailieHre TPYAOBOIO AOrOBOpa [OMYCKAETCS TOJBKO II0 OCHOBaHUSIM, B
TIOpsIZIKE U Ha YC/I0BUSIX, IPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHO/[aTe/IbCTBOM.

[TpekpaiieHre TpyZOBOrO JoroBopa O(OpMIIeTcs TpPUKa3oM pyKoBoauTens. B
TPYJOBYIO KHIKKY pabOTHMKA BHOCUTCS 3allCh O TIPUUKHE TpeKpallleHUus TPY/0BOrO
JIOTOBOpPA B TOYHOM COOTBETCTBMHU C (popmynvpoBKamu TpymoBoro kopekca P®D, WHbIX
(deaepanbHbBIX 3aKOHOB CO CChLTKOWM Ha COOTBETCTBYIOLLYIO CTaThblO U MyHKT 3aKOHa.

2.7. Tlpu TipekpallleHUW TPYAOBOrO JoroBopa paborojaTesb o00si3aH BBIJATh
pabOTHUKY B /ieHb YBOJIbHEHUS TPYAOBYIO KHIDKKY.

IlHeM yBosibHeHUsI pabOTHHKA SIB/ISIETCS TIOC/IEJHUM [IeHb ero paboThl.

2.8. Ilpu mpekpailjeHuyd TPyZO0BOr0 AOTOBOPA BbIljlaTa BCeX CYMM, MMPUUYUTAIOLUXCSA
paboTHUKY OT paboromaress (3apabOTHOM IJIaThl, BEIXOAHOTO ITOCOOMS, KOMITEHCALUX 3a
HEeHCITI0/Ib30BaHHbBINA OTMYCK) MMPOU3BOAUTCS B IeHb YBOIbHEHUsS] paOOTHHKa.

ITI. OcHoBHBIe MIpaBa M 00513aHHOCTH PA0OTHUKOB.
3.1. PaboTHHK MMeeT MPaBo Ha:

3.1.1. 3akroueHue, U3MeHeHre U pacTOp)KeHue TPYZO0BOro J0roBopa B MOpsAAKe U Ha
YCJI0BUSIX, YCTAHOB/IEHHBIX 3aKOHOZATEIbCTBOM;

3.1.2. IIpepocrapieHre eMy paboThbl, 00yC/IOB/IEHHOMN TPY/IOBLIM /I0TOBOPOM;

3.1.3. CBoeBpeMeHHyI0 U B IIOJHOM 0OOBbemMe BbBILJIATy 3apabOTHOM II/IaThl B
COOTBETCTBUU CO CBOeN KBanu(uKalyel, CIO)KHOCTbIO TPYZa, KOJIMYECTBOM U KaueCTBOM
BBITIOJIHEHHOM paboThI;

3.1.4. Otapix, obecrieuBaeMblii YCTaHOBJIEHMEM HOPMAa/IbHOM TIPOZO/DKUTE/IEHOCTH
paboyero BpeMeHH, COKpall[eHHOTO pabouero BpeMeHU [jisi OTAe/bHBIX Mpodeccuit u
KaTeropuii pabOTHUKOB, TIPe/JOCTaB/IeHNeM e)KeHeZleJbHbIX BBIXOAHBIX AHel, Hepabouux
Tpa3JHAYHBIX JHEU, OTJIauMBaeMbIX €XXeroIHbIX OTITYCKOB;
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3.1.5. TlonHyro AocToBepHyH0 HWHGopMalio 00 yCIOBUSIX TpyJa U TpebOBaHUAX
OXpaHbI TPy/Zla Ha paboyeM MecTe;

3.1.6. TlpodeccuoHanbHYH0 MOATOTOBKY, II€PENOATrOTOBKY M TIOBBILLIEHUE CBOEU
KBa/IM(PUKALMHY B TIOPSI/IKE, YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHO/aTe/IbCTBOM;

3.1.7. BegeHue KO/JIEKTUBHBIX II€PerOBOPOB M  3aK/IFOUEHHWE KOJJIEKTUBHBIX
JIOTOBOPOB U COIVIALLIEHW!M uyepe3 CBOMX IIpeJCTaBUTe/lel, a TakKe Ha MH(OPMAaLUi O
BBITTO/THEHWH KOJIJIEKTUBHOI'O [JOTOBOPA, COIVIALLIeHNS;

3.1.8. PerieHne UHAVBUAYa/IbHbIX U KOJ/UIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB, BKJ/IOUas
TpaBO Ha 3a0aCTOBKY, B MOPs/iKe, yCTaHOB/IEHHOM 3aKOHO/ATe/IbCTBOM,;

3.1.9. OG6sizaTesbHOE COIMABHOE CTpPaxXxOBaHWe B CAydYasX, IPeAyCMOTPEHHBIX
benepasbHBIMY 3aKOHaAMH.

3.2. Pa00oTHUK 00s13aH:

3.2.1. JobpoCcoBeCTHO U B MOJIHOM 0O0BeMe UCIIO/IHATL CBOU TPY/IOBbie 0053aHHOCTH,
BO3J/IOKEHHbIE HA HEro TPYJOBBIM JOTOBOPOM, JO/DKHOCTHOM WHCTPYKLMEM, WHBIMHU
TIPABOBLIMU aKTaMu;

3.2.2. Cobmtofath npaBr/ia BHyTPEHHEr0 TPYA0BOrO pacropsiika OpraHu3aluy;

3.2.3. Cobmofars TPYJOBYIO AWUCLIUMIUIMHY - OOsi3aTenbHbIE s BCeX pabOTHUKOB
rpaBu/ia TMOBeJleHusl, ompe/esneHHble (efepasbHbIMKA 3aKOHaMH, WHBIMU TIPaBOBLIMU
aKTamy;

3.2.4. CBoeBpeMeHHO U HaJJeXalluM 00pa3oM WCIIOMHATh  PACIOPSDKEeHUST
[0JDKHOCTHBIX JIUL] OPraHr3aLiiK, CZle/laHHbIe B Ipejesax UX [OTHOMOUNH;

3.2.5. Colmopate TOPSZIOK YW YKWCTOTy Ha paboueM MecTe UM Ha TepPpPUTOPHUU
OpraHu3alyy;

3.2.6. XpaHUTb TOCYJapPCTBEHHYIO, C/Ty>KeOHYI0, KOMMepUeCKYI0, HHYH OXpaHsSIeMYHo
3aKOHOM TaiiHy, He pa3r/ialllaTh CBeleHUs] KOH(U/IeHIIMa/IbHOTO XapaKTepa;

3.2.7. Cobmomath TpeboBaHUWsS TIO OXpaHe Tpyja U obecrieueHHI0 06e30TMacHOCTH
TPyZa, B TOM YKCJ/ie TIPaBUIbLHO MPUMEHSITh CPeACTBa UHIWBUAYaTbHOU U KOJIJIEKTUBHOM
3amuThl. [IpoxoauTs oOyueHre Oe30rMacHBIM TPHUeMaM U MeTo/laM BBITTOJIHEHHUST paboT 10

OXpaHe TpYy/Za, OKa3aHHWIO IMepBOM MOMOLLY MPU HeCYaCTHBIX C/Iy4asiX Ha MPOM3BOACTBE,
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WHCTPYKT@X TI0 OXpaHe TpyZAd, CTaKUPOBKY Ha paboueM MecTe, MPOBEPKY 3HAHUM
TpeOOBaHMI OXpaHbI TPY/a;

3.2.8. TlpoxoguTh o0Os3aTenbHBIE MEJUIIMHCKHE OCMOTpHI (0Oc/iefoBaHusI) B
TIpelyCMOTPEHHBIX 3aKOHOZAATe/TbCTBOM CJ/Iydasix;

3.2.9. HemenyieHHO wu3BelllaTb CBOETr0 HENOCPEACTBEHHOIO0 W/IU BBILIECTOSI[Ero
PYKOBOAUTEIs 0 000U CUTYal[UK, YTPOXKAIOLLel >KU3HU WX 3[0POBLIO Jtofiel, 0 KaXK/[0M
HeCYaCTHOM CJiyyae, TIPOUCIIE/IIeM Ha TPOM3BOACTBe, WKW 00 YXY/IIeHUU COCTOSTHUS
CBOEro 37I0POBbsi, B TOM UMCJ/Ie O MPOSIBJIEHWHU MPU3HAKOB OCTPOro MpOodeCcCUOHAIbHOrO
3abosieBaHMs (OTPaB/IeHUS);

3.2.10. Bepe)KHO OTHOCHTBCSI K MMYIIeCTBY paborojarenss ¥ APYrux pabOTHHKOB,
WCTIONh30BaTh MalllMHBI, 000pYyJ0BaHUWe, OPrTeXHUKY paboTojaTesissi TOJBLKO B CBSI3U C
TIPOM3BO/ICTBEHHOM [esiTe/IbHOCThIO, COOJTIO/laTh YCTaHOB/IEHHBIM TIOPSZIOK XpaHeHUsl U
WICTIO/Tb30BaHUST MaTepUabHbIX LIEHHOCTe! U JOKYMEHTOB;

3.2.11. He3zamemyuTesbHO COOOIATh [JO/DKHOCTHBIM JIMI[AM OpraHu3alyyd  mbo
HEMNoCpeAiICTBEHHOMY PYKOBOAMTEI0 O BO3HUKHOBEHWU CUTYaALIUM, TMPeCTaB/IsIOLeN
yIrpo3y COXPaHHOCTHU MMYLLIeCTBa OpraHu3aLiuy;

3.2.12. Coobirjath KafipoBoii cimy>kbe paborogaresnsi 06 W3MeHEHHWH CBOUX aHKETHBIX
JAHHBIX - (aMUIUH, UMEHW, OTUYeCTBA, MECTOXKMTEeJbCTBA, 0Opa30BaHUs, MACIIOPTHBIX
JAHHBIX.

IV. OcHoBHBIe paBa U 003aHHOCTU paboToarTesis.
4.1. PaGoTogare/sb MMeeT NMPaBo:

4.1.1. 3akmouaTh, U3MEHSTh U PacTOprath TPY/OBble [JOTOBOPbI C pabOTHUKaMH B
MOpsiZiKe U Ha yCJIOBUSIX, KOTOPbIe YCTaHOB/IEHb! (efleparbHbIM 3aKOHO/AaTe/IbCTBOM;

4.1.2. BecTu KO/l1/1€KTUBHbIE rneperoBOphbI ¥ 3aK/IHOUATE KOJ/IJIEKTUBHBIE 1OrOBOPHI;

4.1.3. Toompsite paboOTHUKOB 3a 10OpPOCOBeCTHBIM 3 deKTUBHBIN TPYZ, B TOPS/KE,
1peJlyCMOTPEHHOM JIOKa/IbHBIMU HOPDMaTUBHBIMU aKTaMU;

4.1.4. TpeboBaTth OT pabOTHUKOB WCIIOMHEHHS WMU TPYAOBLIX O00si3aHHOCTeN U
Oepe>KHOTO OTHOIIIEHUsI K UMYIIIeCTBY paboTojaTesnisi M JPyTux pabOTHHUKOB, COOMIO/EHUS
TIPaBU/TI BHYTPEHHEro TPYZOBOTO PACIIOPsiZIKa OpraHU3alvY;

4.1.5. TlpuBnekarb pabOTHUKOB K [AWCLMIUIMHADHOM W  MaTepuaabHOU
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OTBETCTBEHHOCTH B MOPsIJJKe, YCTAHOBJIEHHOM (pefiepaibHbIM 3aKOHOAATeTbCTBOM;
4.1.6. IIpyHrMaTh JIOKa/IbHble HOPMAaTUBHbBIE aKThI.
4.2. PaboTopaare/ib 00s13aH:

4.2.1. Cobmrogath 3aKOHbl W HWHBbIE HOPMATHMBHBIE IIPABOBBIE aKThI, JIOKA/IbHBIE
HOPMAaTHBHbIE aKTbl, YC/IOBUSI KOJUIEKTUBHOIO IOrOBOPA, TPYZAOBBIX JOrOBOPOB;

4.2.2. TlpenoctaBnsitb paboTHUKaM paboTy, 0OyC/OBAeHHYI0  TPY[OBbIMU
JIOTOBOpaMU;

4.2.3. ObecrieurBath 6€30TAaCHOCTh TPyZAA W YC/IOBHS, OTBeuarolfuie TpeboBaHUSAM
OXPaHbl U TUTHMEHbI TPY/a;

4.2.4. ObGecrieunBaTh pabOTHMKOB 000pyZOBaHWEM, WHCTPYMEHTAMM, TeXHHUeCKOU
JOKyMeHTaI[el ¥ WHBIMU Cpe/ICTBaMH, HeOOXOAUMBIMH [I/Is1 UCTTIOTHEHUST UMH TPYZOBbBIX
00s13aHHOCTEN;

4.2.5. BeirytaurBath paboTHHKaM 3apaboTHYIO miaty 1 v 15 umnc/ia Kakaoro Mecsiia;

4.2.6. Bectu ToOuHBIi ydeT pabodero BpeMeHH, (aKTUUeCKU OTPabOTAaHHOTO
paboTHHKaMHU, 00eCIieurBaTh YUeT CBepXypOUHBIX padoT;

4.2.7. BecTu KO//IeKTHMBHbIe T1€peroBOPbI, a TakKXXe 3aK/IHuaTb KOJIIEKTUBHBIN
JIOrOBOp;

4.2.8. TlpemocTaBiATb TpeCTaBUTENSIM PpPabOOTHUKOB TIOMHYI0 W JOCTOBEPHYIO
vHbopMaIio, HeobXoAUMYIO [1/1s1 3aK/TFOUEeHUs] KOJUIEKTUBHOTO I0rOBOPa, COT/IAllleHus U
KOHTPO/JIS 3@ UX BBIMIOJIHEHUEM,;

4.2.9. Co3pmaBath yc/ioBUs, 00ecrieurBaroIiie ydacThe pPabOTHHUKOB B YIIpaBIeHUN
opraHu3aljdell B MpelyCMOTPeHHbIX (hefiepa/ibHbIM 3aKOHO/IaTe/TbCTBOM U KOJIEKTUBHBIM
JIoTOBOpOM (popMax;

4.2.10. ObecrieurBaTh OBITOBBIE HYK/bI pAOOTHUKOB, CBSi3aHHbBIE C UCIIOJTHEHHEM UMU
TPYZIOBBLIX 00sI3aHHOCTeM;

4.2.11. OcyiectBasaTh 00si3aTe/lbHOE COLMA/IBHOE CTpPaxoBaHWe pabOTHUKOB B
TOpsiZIKe, YCTaHOB/IEHHOM (heZiepa/lbHbIMU 3aKOHAMU;

4.2.12. VicrionHATh WHble 00SI3aHHOCTH, TpefyCMOTpeHHble TPyJOBBIM KOAEKCOM,
(esepanbHBIMU 3aKOHaMK M UHBIMU HOPMAaTHMBHBIMM [TPAaBOBbIMU aKTaMH, COZep>Kall{Mu
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HOPMbI TPYZOBOTO TIpaBa, KOJIJIEKTHBHBIM [IOTOBOPOM, COIVIALLIEHUSIMU W TPYAOBBIMHU
ZlOTOBOPaMH.

V. Pabouee BpeMs1 4 BpeMs OT/bIXa

5.1. Ha mipeArnpusTMM yCTaHOB/IeHa 5 - AHeBHast pabouasi Helesss C 2 BBIXOJHBIMU
OHSIMU cy600Ta 1 BOCKpeceHbe, Mpa3AHUYHbIe THHU.

5.2.HepenbHasi IpoIO/KUTE/ILHOCTE pabodero BpeMeHu cocTaBinsieT 40 4acoB, AJis
relaroriyeckux pabOTHUKOB — He Oosiee 36 YacoB B He[e/l0, €C/Id MeHbllas
TIPO/IOJKUTE/ILHOCTE paboueli Hefield He TpeAyCMOTPeHa WHBIMH 3aKOHOJATeTbHBIMU
aKTaMHU.

Pabouwnii neHb HaumHaetcs B 7,30 uacoB 00 muH. u 3akaHurBaetcsi B 18.00 uacor 00
MUH.

5.3. Tlo cornaiieHuto MexKy pabOTHUKOM U paboToziaTesieM MOTYT yCTaHABIUBAThCS
HETIO/THBIN paboumii [eHb WK HeTlo/THas paboydast HeZieJtsl.

[To mpockbe GepeMeHHOM >KeHII[MHBI, OIHOTO W3 poJuTesnel (oreKyHa, MOTeunTeis),
nMerolero pebeHka B Bo3pacte /0 14 net (pebeHKa-MHBaIKAa B Bo3pacTe Ao 18 net), a
Tak)Ke JIMIa, OCYIIeCTBJSIOIIEro yXof 3a OONbHBIM U/leHOM CeMbU B COOTBETCTBUM C
MeIULIMHCKUM 3aK/IOueHHeM, WM TIpeIOCTaB/ISIOTCS HeroMHbI pabounii [leHb WIn
Hero/iHasi pabouast HeJiessl.

[Tpu paboTe Ha yC/IOBHUSIX HEMNOJHOro paboyero BpeMeHM OIjilaTa Tpyza paboTHHKa
TIPOU3BO/JMTCS TIPOMOPIIMOHA/ILHO OTPAab0TAaHHOMY MM BPEMEHW WM B 3aBUCHMOCTH OT
BBITIOJTHEHHOTO UM 00bemMa paboT.

5.4. TIpomomkuTenbHOCTh pabouero JHs HakaHyHe Hepabouero Mpa3JgHUYHOTO JIHS
yMmeHbllaeTcs Ha 1 vac.

5.5. TlpuBreueHre K CBepPXypPOUYHbIM paboTaM TIPOM3BOAUTCA paboTojaTesieM C
MTMCbMEHHOT'0 COoTvIacHst pabOTHHKA.

5.6. TlpuBieueHre paOOTHUKOB K paboTe B BLIXOAHbIE W Hepabouue rMpa3fHAYHBbIE
JTHU TIPOM3BO/IUTCS TI0 MMCbMEHHOMY PACITOPSDKEHUIO PYKOBOAUTE/ISI U €T0 3aMeCTHUTE IS
TO/TBKO C TTMCBMEHHOTO COT/IacHsi PaOOTHHUKOB.

5.7. OuepegHOCTb TIpeJOCTaB/IEHUS] OIUIAYMBAEMbIX OTIIYCKOB OIpefesieTCs
€XXerogjHO B COOTBETCTBUU C rpa)MKOM OTIIyCKOB, YTBEP)KJAEMOM IO COIVIACOBAHUIO C

ripefice/iaTesieM KOMUTETa IPOQ)CO03HOM OpraHr3alvM He TI03Hee, ueM 3a JiBe HeZle/Iu [0
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HaCTyIJIeHus1 KajJeHAapHoro roja. IIpojo/DKUTe/bHOCTh eXXeroJHOro OIjlauhBaeMoro
OTITyCKa COCTaB/isieT 28 KajieHJapHBIX AHEM, a AJis TieflarorMuecKnux pabOOTHUKOB - 42
KaJIeH/IapHbIX JIHS.

O BpemMeHM Hauajia OTITycKa pPabOTHHK W3BelljaeTCs 0/ pOCIUCH He T03/Hee, ueM 3a
[IBe HeJleJId [0 ero Hauvasia.

[To cornaiieHuto MeKAy paOOTHUKOM U paboTozaTesieM eKeroJHbIA OTIauMBaeMbIi
OTITyCK MOXeT ObITb pa3jeneH Ha 4YacTd. [Ipu 3TomM XoTsi Obl OfHA W3 yacTell 3TOrO
OTITyCKa [I0JDKHA OBITh He MeHee 14 KajileHIapHBIX JHEH.

Ot13piB  paboTHHMKA U3 OTIyCKa [IOMyCKaeTcsl TOJMBKO C ero cornacusi. He
WCTIO/Tb30BaHHAasl B CBSI3M C 3TUM YacTb OTMYCKa /J0/DKHA ObITh TpelocTaB/ieHa 1Mo BEIOOPY
paboTHUKa B ygoOHOe [/ Hero BpeMsi B TeueHWe TeKyllero pabouero roga Wiu
TIpYcoeIHeHa K OTIYCKY 3a C/IeAYIOIMM pabounii Toq.

5.8. He gornyckatorcs:

1) HempezcTaBleHUe e)KerofHOr0 OMJIaYMBaeMOro OTMyCKa B TeueHUe [ABYX JieT
TIOZAPSiZl, @ TaK)Ke Herpe/iCTaB/lIeHHe eKeroJHOr0 OI/IaYMBaeMOro OTIyCKa pabOTHWKaM B
Bo3pacTe /10 18 sieT 1 paboTHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax C BpeAHbIMU U (W/IM) OMacCHBIMU
yCJIOBUSIMU TPY/a;

2) OT3bIB U3 OTITyCKa pabOTHUKOB B Bo3pacTe A0 18 jieT, 6epeMeHHbIX JKEeHII[UH M
pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BpeAHBIMHU U (W/TK) OTIACHBIMHU YCIOBUSIMU TPY/A;

3) 3aMeHa OTIyCKa [JEeHEXXHOM KOMIIeHcal[ieli OepeMeHHbIM JKeHIIIMHAM M
paboTHMKaM B Bo3pacTe 7o 18 jiet, a Tak’ke pabOTHHKAM, 3aHATHIM Ha TsDKEIbIX paboTax U
paboTax c BpeHbIMU U (M/TM) OTIACHBIMH YC/IOBUSIMU TPY/Ia.

VI. IoowmpeHus 3a ycriexu B padore.

6.1. 3a ;0OpPOCOBECTHOE BBLITOIHEHHE TPY/OBBIX 00s3aHHOCTEH, MPO/[0/DKUTETEHYIO
1 Oe3ympeuHyro paboTy, yiayulleHWe KauecTBa pabOThl, HOBAaTOPCTBO, HWHUI[MATHBY,
TIOBBIIIIEHNe TIPOU3BOAUTETLHOCTH TPYZla M IPyTHe AOCTYKEHUS B TPyZAe TPUMEHSIOTCS
c/ieyroliye ToOoIIpeHUs:

1) oO6bsiBIeHMe 61aroapHOCTH;

2) Bbllaua MpeMuH;
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3) HarpakJieHue [ieHHbIM [M0/IapKOM;
4) HarpakJjeHue MOYeTHOM IPaMOTOM.
[NonyckaeTcs npyUMeHeHre OAHOBPEMEHHO HeCKOIbKUX BUZOB MOOLLPEHHS.

6.2. ToolpeHust IPUMEHSIOTCSI PYKOBOJMTe/IEM OpraHW3allui CaMOCTOSITe/IbHO WU
T0 TIPe/ICTaB/IeHUI0 PYKOBO/IUTe el CTPYKTYPHBIX TO/ipa3/ie/leHUi.

6.3. TloomipeHust OOBSABAAIOTCS B TIPUKa3e WM PACIOPSHKEHWH, [OBOJATCS [0
CBelleHUs1 TPY[AOBOrO KoJUuleKTHBa. (CBelleHHs O TIOOLIPEeHUsX BHOCATCA B TPYAOBYHO
KHWKKY.

6.4. 3a ocobble TPyOBbIe 3aCAyry Tepej 00IeCTBOM U TOCYapCTBOM pabOTHUKH
MOTYT OBITb TIPEACTaB/IIeHbI K TOCYZAPCTBEHHBIM HarpaZiaM B IIpeJyCMOTPEHHOM
3aKOHO/IaTe/TbCTBOM TOPSIZIKe.

CBefieHUsI O HarpaXkJeHUsIX 3a ycriexy B paboTe BHOCSTCS B TPYAOBYHO KHIDKKY
VII. OTBeTCTBEeHHOCTHh Pa0OTHUKOB
3a HapylIeHue TPY/0BOH AUCIUIL/IUHBI.

7.1. 3a coBepllleHWe [JUCLUMIIIMHADHOTO TIPOCTYMKa, T.e. HEUCIIOJIHeHWe WU
HeHa/|jiekalljee HCIo/iHeHre pabOTHUKOM TI0 er0 BHUHE BO3/IOKEHHBIX Ha HEro TPYAOBBIX
o0si3aHHOCTel, paboTozaTe/ib UMeeT MpaBO MPUMEHUTH CJIeAYIOIHe AUCLUTIMHapHbIe
B3bICKAHUS: 3aMeuaHue, BLITOBOP, YBOJIbHEHUE 10 COOTBETCTBYIOIIIMM OCHOBAHUSIM.

7.2. [Oo TmipumMeHeHUs] [WCLUIUIMHADHOTO B3bICKaHUs paboTojaresnb [1O/KeH
3arpeboBaTh OT pabOTHUKA TMHMCbMeHHOe 00bsicHeHHe. Ecu 1o ncreueHny AByX pabouwnx
OHel yKa3aHHOe O0O0bsicHeHWe pPAa0OTHHUKOM He TIpeAOCTaB/leHO, TO COCTaB/ISIeTCs
COOTBETCTBYIOLMH aKT.

Henpencrapienve pabOOTHUKOM OObsSCHEHHSI He SBJSETCS TPEMNSTCTBHUEM  [I/is
TIpUMeHeHUs1 JUCLATIMHAPHOTO B3bICKAHMUSI.

7.3. PaboTHUK He MOXeT ObITb INMOJBEPrHYT AWUCLUIVIMHAPHOMY B3bICKaHHIO, €C/IH
HEBBITIOJTHEHWe UM JIO/DKHOCTHBIX 00s13aHHOCTell BBbI3BAHO He 3aBUCSIIUMH OT Hero
npuuvHamMu. Jlo TpYMeHeHUusi [UCLMIUIMHAPHOTO B3bICKAHUSI PYKOBOAUTETb 00s3aH
BCECTODOHHe, TOJHO W OObEeKTWBHO BBIICHUTh MPUUYUHBI U MOTHBBI COBEPIIEHHOTO
MPOCTYIIKA.

7.4. [IuCLUMIVIMHApHOEe B3bICKaHWEe MPUMEHSEeTCs He TO03[Hee OJHOI0 Mecsla CO JHA
28



oOHapy)KeHHsI TIPOCTYIIKA, He CUMTasi BpeMeHH 0oje3Hu pabOTHHKA, MpeObIBaHUS ero B
OTITyCKe (e>KerofiHoM, yueOHOM, 6e3 coxpaHeHUs: 3apabOTHOM IJIaThl UK UHOM), a TaKXKe
BpeMeHH, HeoOX0JMMOro Ha yUeT MHEHHsSI KOMUTETa TPYA0BOr0 KOJIJIEKTHRA.

7.5. JucuyIiMHapHOe B3bICKaHWe He MOXKeT OBITb MPHMEHEHO II037jHee IIeCTH
MecslleB CO [JHSl COBepIleHWs IIPOCTYIIKAa, a II0 pe3yjbraTaM peBU3WH, IPOBEPKU
(bVMHaHCOBO-XO35IMCTBEHHOM [esiTe/TbHOCTH WX ayJUTOPCKOW MPOBEPKH - TMO3JHee ABYX
JIET CO [JHA ero CoBeplleHUs. B yka3aHHbIe CDOKY He BK/IHOUaeTCs BpeMsi IIPOM3BO/CTBA I10
YTOJIOBHOMY JIEJTy.

7.6. 3a KaXK/pli AUCIUIUIMHAPHBIN TTPOCTYIIOK MOKET OBbITb TIPUMEHEHO TOJIBKO OJHO
JUCLUTUVIMHApDHOe  B3biCKaHWe. [IpyimMeHeHWe  JUCLWIUIMHADHOTO  B3bICKAHUS  He
ocBoOOXK#aeT  pabOTHMKA  OT  WHOW  OTBETCTBEHHOCTH,  TMpPeAyCMOTpPEHHOMU
3aKOHO/IaTe/IbcTBOM Poccurickont ®defepariyu.

7.7. Ilpu ompepenieHUH BUla JUCLUIJIMHADHOTO B3bICKAHWS YUWUTBHIBAKOTCS XapaKTep
COBEpIIIeHHOTO TIPOCTYIIKA, MPUUWHEHHbI UM Bpejl, 00CTOSITeNIbCTBa, TPU KOTOPBIX OH
COBepIIIeH, CTerleHb BUHbI pabOTHUKA.

7.8. Tlpuka3 (pacmopsbkeHuWe) O TIPUMEHEHWW [UCLMIUVIMHADHOTO B3bICKAHUS
o0BsiBNsIeTCST pabOOTHUKY T10[ pPacliMCKy B TeueHHe Tpex paboumx [Hel, He cuuTast
BpeMeHU OTCYTCTBUsI paboTHMKAa Ha pabore. B ciyuae oTka3a pabOTHMKA MOAMKCAThH
yKa3aHHbIY TTPUKa3 (pacropsbkeHUe) COCTABIISIeTCS] COOTBETCTBYIOIUM aKT.

7.9. [uciuniuHapHOe B3bICKAaHHME MOXeT ObITh 00)KajioBaHO pabOTHHUKOM B
roCylapCTBeHHbIe WHCTIEKIMM TPYyZla WM OpPTaHbl 10 PaCCMOTPEHWI0 WHAWBHUAYaTbHbBIX
TPY/JOBBIX CITOPOB.

7.10. Ecim B TeueHue roza CO [JHS TIPUMEHEHHWs AUCLUIUIMHAPDHOTO B3bICKAHUSA
paboTHUK He OyzeT 1Mo [BePrHYT HOBOMY JUCIIUIUIMHAPHOMY B3bICKAHHIO, TO OH CUMTAETCS
He UMEIOIIUM JUCLUTVIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

JucuUriMHapHOe B3bICKaHHWE MOXKeT OBbITb CHSTO [0 MCTeueHWs Trofla CO [JHSI ero
TIpPUMeHEeHHsI TT0 COOCTBeHHOM MHMIMATHBe paboToaTe/is, TIo pockbe camoro paboTHUKa,
XO/IaTalCTBY €ro HermoCpeACTBEHHOIO0 PYKOBOAUTE/ISI KOMUTETa TPYAOBOI0O KOJIJIEKTUBA.

VIII. OTBeTCTBEeHHOCTH padoToaare/is

3a HapylIeHHe MpaB Pa00OTHUKOB.
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8.1. Pabotozarens Bo3MelljaeT pabOTHUKY He TOyYeHHBIM UM 3apa0O0TOK B Cydasx
HEe3aKOHHOT'0 JIUIIIEHUS er0 BO3MOKHOCTU TPYAUTHCS, U B UaCTHOCTH:

1) He3aKOHHOTO OTCTpaHeHUsi OT paboThl (HeJoMyIeHuUs K paboTe);
2) He3aKOHHOTO YBOJIbHEHHsI WM TIepeBo/ia Ha JIpyTyio paboTy;

3) oOTKa3a OT WHCIOJIHEHUs WIH HEeCBOEBPEMEHHOTO WCIIOJIHEHUSI peIIeHusT O
BOCCTAaHOBJIEHHMH paOOTHHMKA Ha MpeskHel paboTe;

4) 3a/1ep>KKM BbiZIaul PaOOTHUKY TPYAOBOW KHW)KKH, BHECEHUS B TPYZIOBYIO KHIDKKY
HerpaBUIbHOU (POPMYITMPOBKY NPUUKHBI YBOJIbHEHUS;

5) Apyrux ciaydasx, NpeAiyCMOTPeHHbIX (efiepaJbHbIMU 3aKOHAMU U KOJJIEKTUBHBIM
ZIOTOBOPOM.

8.2. Paborogaresnb, MPUUMHUBILNHN yIi[epO UMYIIeCcTBY pabOTHHKA, BO3MEIIIaeT ero B
[10JTHOM 0OBeme.

8.3. Tlpu HapyIlleHUd yCTaHOBJIEHHOTO CPOKa BBIIJIATHI 3apabOTHOM T/1aThl, OTI/IAThI
OTITyCKa, BBIMJIAaT TPU YBOJbHEHWHW W [APYTUX BBIMIAT, NPUUYUTAIOIIUXCS PabOTHUKY,
paborozaTesib 00si3aH BBIMVIATUTb WX C YIJIaTOM MPOLIEHTOB B pa3Mepe He HIDKe OJHOU
TPeXCOTOM JeCTBYIOIIleld B 3TO BpeMsi CTaBKU peduHaHCUpoBaHUs LleHTpanbHOro 6aHka
P® oT He BbIIVIaYeHHBIX B CPOK CyMM, 3a KaX[bli JeHb 3a/lepXKKW, HauyuHasi CO
C/Ie[yIOLIET0 JHS TOC/e YCTAHOBIEHHOIO CPOKA BBIMJIATHI MO [jeHb (PaKTUYeCKOro pacyeTa
BK/IFOUMTE/TbHO. OOs13aHHOCTD BBITIIATHI YKA3aHHOM [leHeXXHOW KOMITeHCAI[UM BO3HUKaeT
He3aBHCUMO OT HaJIMuKsi BUHBI paboTozareris.
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AOKYMEHT MOANUCAH 3NEKTPOHHON MNOANUCHIO

Ceptudukar 00COA992D2CDF2065EF1E185993109128F
Bnaaeney MYHUUMNANBHOE KA3EHHOE AOLWKO/IbHOE
OBPA30BATE/IbHOE YYPEXAEHWE JETCKUM CAL
"KYPABJUK" KU3NAPCKOTO PAMOHA PECMYBIVKMU
OATECTAH

[OencTteuTeneH ¢ 13.05.2024 no 06.08.2025
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	2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить следующие документы:
	1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
	3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	4) документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	5) документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (дипломы, аттестаты, удостоверения, свидетельства) - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
	6. медицинскую книжку
	7.справку об отсутствии/наличии судимости
	2.4. Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа.
	2.5. При приеме на работу работодатель обязан:
	2.5.1. Ознакомить работника с настоящими Правилами, локальными нормативными актами в сфере труда, имеющими отношение к трудовой функции работника;
	2.5.2. Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его правами и обязанностями;
	2.5.3. Провести инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;
	2.5.4. Обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста 18 лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством.
	2.6. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.
	Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на соответствующую статью и пункт закона.
	2.7. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения трудовую книжку.
	Днем увольнения работника является последний день его работы.
	2.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя (заработной платы, выходного пособия, компенсации за неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника.
	III. Основные права и обязанности работников.
	3.1. Работник имеет право на:
	3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;
	3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	3.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
	3.1.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	3.1.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством;
	3.1.7. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашения;
	3.1.8. Решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;
	3.1.9. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	3.2. Работник обязан:
	3.2.1. Добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными правовыми актами;
	3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
	3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами;
	3.2.4. Своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных лиц организации, сделанные в пределах их полномочий;
	3.2.5. Соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории организации;
	3.2.6. Хранить государственную, служебную, коммерческую, иную охраняемую законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера;
	3.2.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. Проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
	3.2.8. Проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) в предусмотренных законодательством случаях;
	3.2.9. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
	3.2.10. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, использовать машины, оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;
	3.2.11. Незамедлительно сообщать должностным лицам организации либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу сохранности имущества организации;
	3.2.12. Сообщать кадровой службе работодателя об изменении своих анкетных данных - фамилии, имени, отчества, местожительства, образования, паспортных данных.
	IV. Основные права и обязанности работодателя.
	4.1. Работодатель имеет право:
	4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством;
	4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами;
	4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
	4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;
	4.1.6. Принимать локальные нормативные акты.
	4.2. Работодатель обязан:
	4.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров;
	4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;
	4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
	4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	4.2.5. Выплачивать работникам заработную плату 1 и 15 числа каждого месяца;
	4.2.6. Вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;
	4.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
	4.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	4.2.9. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных федеральным законодательством и коллективным договором формах;
	4.2.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	4.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	4.2.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
	V. Рабочее время и время отдыха
	5.1. На предприятии установлена 5 - дневная рабочая неделя с 2 выходными днями суббота и воскресенье, праздничные дни.
	5.2.Недельная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов, для педагогических работников – не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами.
	Рабочий день начинается в 7,30 часов 00 мин. и заканчивается в 18.00 часов 00 мин.
	5.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
	По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, им предоставляются неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	5.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня уменьшается на 1 час.
	5.5. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника.
	5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя или его заместителя только с письменного согласия работников.
	5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом по согласованию с председателем комитета профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней, а для педагогических работников - 42 календарных дня.
	О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
	5.8. Не допускаются:
	1) непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	2) отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	3) замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	VI. Поощрения за успехи в работе.
	6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:
	1) объявление благодарности;
	2) выдача премии;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой.
	Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.
	6.2. Поощрения применяются руководителем организации самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений.
	6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.
	6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.
	Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку
	VII. Ответственность работников
	за нарушение трудовой дисциплины.
	7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
	7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне, полно и объективно выяснить причины и мотивы совершенного проступка.
	7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином), а также времени, необходимого на учет мнения комитета трудового коллектива.
	7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
	7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
	7.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитываются характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.
	7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.
	7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по собственной инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя комитета трудового коллектива.
	VIII. Ответственность работодателя
	за нарушение прав работников.
	8.1. Работодатель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности:
	1) незаконного отстранения от работы (недопущения к работе);
	2) незаконного увольнения или перевода на другую работу;
	3) отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении работника на прежней работе;
	4) задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной формулировки причины увольнения;
	5) других случаях, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.
	8.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме.
	8.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.


	stamp:МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД "ЖУРАВЛИК" КИЗЛЯРСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН: 


