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Ne
COI'JTACOBAHO YTBEPX/JARO
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ITPABW/IA BHYTPEHHEI'O TPYJOBOI'O PACIIOPAJKA

MVHHHHH&HBHOFO Kd3eHHOe JOIIIKOJIBHOI'O 06Da3OBaTeﬂBHOFO yYupeXa1eHUudA HETCKI/Iﬁ caj
«KypaBauk»

I. O01He mo/10)KeH .

1.1 Hacrosiume IlpaBuna BHyTpeHHero TpyAoOBOro pacrnopsifka (ganee - IlpaBua)
peryjdpyioT TpPY/JOBble UM HHble CBs3aHHble C HHUMM OTHOIIIeHWSI OpraHu3alud |
PacCTIpOCTPaHSIOTCSA Ha pabOTHUKOB U paboToAaTe/Isl.

1.2. TlpaBuia BHYTpEHHEro TPYAOBOTO pacropsilka YTBEP)KJAlTCSl PYKOBOJAUTE/IEM
OopraHu3alyy C YYeTOM MHeHUs mpefice/iaTesiss KOMUTeTa Mpo(CO3HOW opraHu3aluy. Bce
WM3MEeHEeHUs U [0T0THeHUs BHOCATCA B [IpaBrsia B TaKOM ke TOpsifIKe.

II. Ilopsiiok IpUeMa M YBOJIbHeHHsI pa00THHKOB.

2.1. TpyZnoBble OTHOIIIEHUWsS BO3HUKAIOT MeXXJy pabOTHMKOM U paboToziaTesieM Ha
OCHOBaHWM TPY0OBOI0 JOTOBOPA, 3aK/IF0YAaEMOT0 B TMCbMEHHOM (hopMe.

2.2. TpyjgoBoW [OrOBOp COCTAaB/SIETCS B [IBYX 3K3eMIUIApaX, KaK[bld W3 KOTOPBIX
TIO/ITIMChIBAETCSI PyKOBOAUTE/IeM OpraHu3aiu U paboTHUKOM. OIUH 3K3eMILISIP TPY/JOBOTO
JOTOBOpa mepefiaeTcss pabOTHUKY, APYTOi XpaHUTCs y paboTozaTess.

2.3. [Ipu 3ak/I0ueHry TPYI0OBOTO JOTOBOpA JIKI[O, TIOCTYTaroiee Ha paboTy, 06s13aHO
TpeJbIBUTH CJIeAyIOLKe JOKYMEeHThI:

1) nmacropT wiv UHOU JOKYMEHT, YJOCTOBEPSIIOIIUM JTUUHOCTb;

2) TpPYZJOBYIO KHWKKY, 3a HWCK/IHOUYEHWeM C/yuyaeB, KOrja TpYZAOBOM [JOTOBOP
3aK/FOYaeTCsl  BIepBble WM pabOTHUK TIOCTyraeT Ha paboTy Ha  YCIOBUSIX
COBMEeCTUTEJIbCTBA;

3) cTpaxoBOe CBUAETE/bCTBO FOCYAApPCTBEHHOIO MEHCUOHHOTO CTPaXOBaHUs;

4) JOKYMeHT BOMHCKOTO yueTa - [ijisl BOBHHOOOSs13aHHBIX Y JIUL], TTOA/IeXall[UX MPU3bIBY
Ha BOEHHYIO CITyXKOYy;

5) moKyMeHTbI 06 06pa3oBaHKH, O KBaTU(PUKALIUM WM HAaJIMUWU CTeliUa/IbHbIX 3HaHUN
(IUTIZIOMBI, aTTecTaThbl, YAOCTOBEPeHHs, CBU/EeTe/bCTBA) - MPHU TOCTYIUIeHWH Ha paborty,
TpeOyIOIIyI0 Criel[ia/bHbIX 3HaHW WX CTel[ia/IbHOM MOATOTOBKH.

6. MEIULIMHCKYH0 KHWXKY

7.cipaBKy 00 OTCYTCTBUM/HA/IMUMU CYTAMOCTU



2.4. Tlpuem Ha paboTy odopmsieTcsi MPUKA30M PYKOBOAWUTENISl, U3[AAHHBIM Ha
OCHOBaHUM 3aK/IFOUEHHOT0 TpyJoBoro goroBopa. Cojep)kaHue Tipukasa paboTogaTesis
JIOJDKHO COOTBETCTBOBATh YCI0BUSIM 3aK/IFOUEHHOTO TPYZAOBOIO I0r0BOpa.

[Tpuka3 o rprueMe Ha paboTy 00BSIB/IIETCA paOOTHUKY IO/, POCITHChH B 3-AHEBHBIN CPOK
co gHA (akTHueckoro Havasa pabotel. [To TpeboBaHHIO pabOTHWKA €My BBIJJAeTCS
HaJijiekanle 3aBepeHHast KOnusi yKa3aHHOTO MpyKasa.

2.5. IIpu npueme Ha paboty paboTogaTesb 00s13aH:

2.5.1. O3HakoMuTb paboOTHWKA C HacTOsAIUMH [IpaBWwiaMu, JIOKa/JIbHBIMU
HOPDMAaTUBHBIMU aKTaMU B cepe Tpy/a, UMEIOIMMU OTHOIIIEHWe K TPY/A0BON (PYHKIUU
pabOTHUKA;

2.5.2. Os3HakoMuTb pabOTHUWKA C TIOpyueHHON paboTol, YyCIOBUSMHU TpPYZa, €ro
TIpPaBaMH ¥ 00SI3aHHOCTSIMU;

2.5.3. TIpoBecTH MHCTPYKTaX M0 OXpaHe TPy/ia, OpraHW30BaTh 0O0yueHHe Ge30macHbIM
MeTO/laM U TIpeMaM BhITIOJIHeHUsT pa00T 1 0OKa3aHMs MepBOi TTIOMOIIIY TTOCTPa/IaBIIINM;

2.5.4. OOGecreunTth 00s13aTeIbHOE MEAUI[MHCKOE OCBUETeTLCTBOBAHUE JIHI], He
JOCTUIIIMX Bo3pacta 18 JseT, a Takke WHBIX JML B CJyyasix, IPeJyCMOTPEHHBIX
3aKOHO/ATebCTBOM.

2.6. IlpekpalljeHre TpPyZOBOrO AOroBOpa [JOITYyCKaeTCs TOJILKO I10 OCHOBaHUSIM, B
MOPSIZIKe U Ha YCJIOBUAX, TIPeAyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATETbCTBOM.

[IpekpallieHWe TpyAOBOro JoroBopa odopmiiseTcss TMpPUKa3oM pyKoBoguTens. B
TPYZIOBYIO KHIDKKY pabOOTHHWKAa BHOCHTCSI 3alMChb O TIPUYMHE TIPeKpallleHus TPY/0BOTrO
[IOrOBOpa B TOUYHOM COOTBETCTBUM C (popMynupoBKamu TpyzoBoro kogekca P®D, HHbIX
(befiepasIbHBIX 3aKOHOB CO CCHIJIKOM Ha COOTBETCTBYIOLYIO CTaThbIO U MyHKT 3aKOHaA.

2.7. Tlpu TIpekpallleHWW TPYAOBOTO JOoroBopa paborozarensk o00s3aH BbIJAThH
pabOTHUKY B JleHb YBOJIbHEHUS TPYIOBYIO KHUXKKY.

THeM yBoJIbHeHUsI pabOTHUKA SIB/ISIETCS TIOC/IeJHUN ZIeHb ero paboThl.

2.8. Ilpu mpekpailjeHMd TPYZOBOrO AOr0OBOpa BbIlJlaTa BCeX CYMM, NPUYUTAIOLMUXCS
paboTHUKY OT paboTojaTens (3apabOTHOM IIaThl, BEIXOAHOTO MOCOOHS, KOMIIEHCAI[UH 3a
HEeWCTI0/Tb30BaHHBINA OTIYCK) TIPOM3BOAUTCS B [leHb YBOJIbHeHUsI pabOTHHKa.

II1. OcHOBHBIE TIPaBa U 00513aHHOCTH PA0OTHUKOB.

3.1. PaboTHHK HMeeT MpaBo Ha:

3.1.1. 3ak/roueHre, W3MeHeHe U pacTOpP)KeHue TPYZOBOro J0roBopa B IOps/IKe U Ha
YCJIOBUSIX, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOATe/IbCTBOM;

3.1.2. TIpepocTaBneHure eMy paboThl, 00yC/IOB/IEHHOM TPY/IOBBIM JJOTOBOPOM;

3.1.3. CBoeBpeMeHHyI0O M B TIOJHOM OObeMe BBIJIATy 3apabOTHOM TMaThl B
COOTBETCTBUM CO CBOEeW KBa/M(PUKaleH, CI0)KHOCThIO TPYy/Zd, KOTMYECTBOM U KaueCTBOM
BBITIOJTHEHHOM paboThI;

3.1.4. Otapix, obecrieuMBaeMblii YCTaHOB/IEHHEM HOPMalabHOW IIPO/IO/KATETEHOCTH
pabouero BpemMeHM, COKpallleHHOro pabouero BpeMeHW /Jisi OTZe/bHbIX Tpodeccuii u
KaTeropuii pabOTHUKOB, MpeAoCTaBIeHUeM e)KeHeZe/IbHbIX BBIXOJHBIX AHeW, Hepaboumx
Mpa3JHUYHBIX JHEH, OTJIaUMBaeMbIX eXerOHbIX OTITyCKOB;

3.1.5. TlonmHyto pgocroBepHyio HHoOpMaIlio 00 yC/IOBUSIX TpyJa W TpebOBaHUSX
OXpaHbI Tpy/la Ha pabouem MecTe;

3.1.6. TIpodeccroHanbHyI0 TMO/JIOTOBKY, TE€PernoAroTOBKY U TOBbIIEHHe CBOel
KBa/TM(UKALIK B TIOPSIIKE, YCTaHOB/IEHHOM 3aKOHOZATeTbCTBOM;



3.1.7. BeeHue KO/VIEKTUBHBIX TIePeroOBOPOB U 3aK/IF0UeHHWe KOJVIEKTUBHBIX JOrOBOPOB
Y COIJIallleHWM Yepe3 CBOMX TIpe/iCTaBUTe/Ied, a TakKe Ha MH(OPMAIMI0 O BbINOJHEHUU
KOJIJIEKTUBHOT'O [JOrOBOpa, COTJIallleHus;

3.1.8. PellieHve WHAMBUAYAJbHBIX W KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB, BKJIHOUas
TpaBo Ha 3a0acTOBKY, B MOPsiIKe, YCTaHOB/IEHHOM 3aKOHOZATeTLCTBOM;

3.1.9. OO06s3aTesnibHOE COLMAIBHOE CTpaxOBaHHWe B C/IydasX, ITpelyCMOTPeHHbIX
(henepasbHBIMU 3aKOHAMU.

3.2. PaboTHHK 00s13aH:

3.2.1. [1o6pocoBeCcTHO U B TIOJHOM 00beMe UCIIOHATh CBOW TPY/IOBbIe 00s13aHHOCTH,
BO3/IO’KEHHbIe Ha HEro TPY/OBbIM [IOrOBOPOM, [JO/DKHOCTHOM WHCTPYKLMEH, WHBIMU
MPaBOBbIMU aKTaMU;

3.2.2. CobmroaTh rpaBuia BHYTPeHHEro TPYZ0BOI0 pacIiopsiika OpraHu3aliyy;

3.2.3. CobmoziaTh TPYZOBYIO AMCIMIUIMHY - 0Osi3aTesibHBIE [T BCeX PabOOTHUKOB
rpaBW/a T[OBeJleHus], orpejeseHHble ¢eJepaJbHbIMU 3aKOHaMW, WHBIMU TPaBOBbIMU
aKTamu;

3.2.4. CpoeBpeMeHHO U Haj/eXxaluM 00pa3oM UCTOMHATh  PaCIOPSKEeHHs
JIO/DKHOCTHBIX JIUL] OpPraHr3alyu, CAe/laHHble B rpejiesiax ux MoJTHOMOYNY;

3.2.5. CobnrofaTh TMOPSIOK W YKCTOTYy Ha paboueM MecTe U Ha TepPPUTOPUHU
opraHu3aluy;

3.2.6. XpaHUTh TOCy/IapCTBEHHYIO, CIyKeOHYI0, KOMMePUeCKylo, HHYI0 OXPaHsSIeMYo
3aKOHOM TalHy, He pasr/aiiaTh CBeJleHHs KOHPUAEeHMaJIbHOr0 XapakTepa;

3.2.7. Cobmopats TpeboBaHUs 10 OXpaHe TPyZa U obecrieueHU0 6e301MacHOCTH TPY/a,
B TOM UHCJIe IPABU/ILHO MPUMEHSITh CPe/ICTBAa UHAUBH/ya/lbHOM U KOJIJIEKTUBHOM 3allUThI.
[Tpoxoautb oOyueHHe Ge3omacHBIM TPHEMaM M MeTOo/laM BBLITIOJIHEHUsI paboOT TI0 OXpaHe
TPy/la, OKa3aHUIO TIepBOM TIOMOIM TIPM HEeCYaCTHBbIX CJ/ly4yasix Ha IIPOU3BO/ICTBE,
WHCTPYKTaX [0 OXpaHe Tpy/a, CTa)KUPOBKY Ha paboueM MecTe, TPOBEPKY 3HaHUM
TpeboBaHUI OXpaHbI TPY/A;

3.2.8. Tlpoxomutb oOsi3aTeNbHble MeAULIMHCKUE OCMOTphI (0bOciemoBaHusi) B
rpeJyCMOTPEeHHbBIX 3aKOHOZATeTbCTBOM CJIydasix;

3.2.9. HemejneHHO wu3BeljaTb CBOEr0 HENOCPEACTBEHHOI'O WJ/IM BbILIECTOSIero
PYKOBOUTeJIs 0 JF000M CUTYaLIMK, YTPOXKaroLel >KU3HU WK 3[,0POBBIO JIFO/el, 0 KaXKI0M
HECUaCTHOM CJjiyyae, TIPOUCIIeJIIeM Ha TPOW3BOJCTBe, WM 00 yXy/[IIeHWHd COCTOSHUS
CBOET0 3/10pPOBbsl, B TOM 4YMCJIe O TIPOSIBJIEHWH MPU3HAKOB OCTPOro MpO¢eCcCHOHATBHOIO
3abosieBaHus (OTpaBJ/IeHU);

3.2.10. BepexXHO OTHOCUTBCS K WUMYILECTBY paboTojaTesiss U JPyrux pabOTHUKOB,
WCIOJIb30BaTh MalllMHbl, 000py/0BaHWe, OPIrTeXHUKY paboTozarensi TOJBKO B CBS3U C
TIPOU3BOZICTBEHHOM JIesiTelIbHOCTbIO, CO0/IF0/IaTh YCTAHOBJIEHHBIM TIOPSIIOK XpaHeHUs |
WCII0/Ib30BaHMsl MaTepUabHbIX LIEHHOCTEU U JOKYMEHTOB;

3.2.11. Heszamegnure/nbHO COOOMIATh [JO/PKHOCTHBIM JIMI[aM OpraHU3aluM 0o
HEIOCpeJCTBeHHOMY PYKOBOJUTEN0 O BO3HUMKHOBEHWH CUTyallUM, IIpeACTaB/IsIOIIen
yIPO3y COXPAaHHOCTHU UMYILIeCTBA OpPraHU3aLiuy;

3.2.12. Coobiiate KafipoBoi ciy>kbe paboTtogaTtesiss 06 U3MeHeHUM CBOMX aHKETHBIX
JaHHBIX - GaMUINU, WMEeHH, OTUeCTBa, MeCTOXKUTeThCTBa, 0Opa30BaHUS, MACIIOPTHBIX
JaHHBIX.

IV. OcHOBHbIe TpaBa U 003aHHOCTH paboToaTess.
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4.1. PaboToaaTe/sib UMeeT MPaBoO:

4.1.1. 3akatouyaTh, U3MEHSITb U PACTOpPraTh TPY/OBble [JOTOBOPHI C pabOTHUKaMHU B
MOPSIZIKE U Ha YCIOBUSIX, KOTOPbIe YCTAHOBJIEHBI (pefiepabHbIM 3aKOHOATE/IbCTBOM;

4.1.2. BecTu KOJIJIEKTUBHbIE TTIeperoBOPhI U 3aK/IH0UaTh KOJIJIEKTUBHbIE 10TOBOPbI;

4.1.3. Tootpatb pabOTHUKOB 3a A00pOCcOBeCTHBIM 3(DPeKTUBHBIA TPY[ B MOPS/Ke,
rpeJyCMOTPEHHOM JIOKa/JIbHbIMM HOPMaTHUBHBIMU aKTaMU;

4.1.4. TpeboBaTb OT pabOTHUKOB WCIOTHEHUS WMH TPY/JAOBBIX 00si3aHHOCTeW W
Oepe>KHOTO OTHOIIIeHUsI K UMYIL[eCTBY paboTozaresns ¥ APYyrux pabOTHUKOB, COOJTIOeHNS
IpaBUI BHYTPEHHero TPYyA0BOr0 pacropsi/ika opraHvsary;

4.1.5. TlpuBnekatb  pabOTHUKOB K  [JUCLUIVIMHAPDHOW ¥  MaTepuabHOM
OTBETCTBEHHOCTH B MOPsIJiKe, yCTAHOBJIEHHOM (peiepalbHbIM 3aKOHO/aTeTbCTBOM;

4.1.6. IIpyHUMaTh JIOKa/IbHbIe HOPMaTUBHbIE aKThI.

4.2. PaboToaarenb 00sA3aH:

4.2.1. CobmojgaTh 3aKOHbl W WHble HOPMAaTHMBHbIE TIpaBOBbIe aKThI, JIOKa/JbHbIE
HODMAaTHBHbIe aKThl, YCJIOBUS KOJVIEKTUBHOI'O OTOBOPA, TPYAOBBIX JOTOBOPOB;

4.2.2. TIlpepocraBnisTh paboTHUKaM paboTy, 00yC/I0BIEHHYIO TPYAOBBIMHU IOTOBOPAMU;

4.2.3. ObecrieunBaTh 0€30MacCHOCTh TPy/a W YC/IOBHUS, OTBeuaroljie TpeOOBaHUSIM
OXpaHbI ¥ TUTUEHbI TPYa;

4.2.4. Ob6ecrnieuriBaTh pabOTHHUKOB 000Opy/OBaHWEM, WHCTPYMEHTaMH, TeXHUUeCKOMH
JOKyMeHTal[ell ¥ WHBIMU CpeJiICTBaMH, HeOOXOAUMBIMH ISl UCTIO/THEHNUSI UMU TPY/I0BBIX
00513aHHOCTel;

4.2.5. BoitutaurBath paboTHHKaM 3apaboTHYO Tuiaty 1 v 15 uncsia Kaxj0ro Mecsiia;

4.2.6. Bectu TOuHBII yuer pabouero BpeMeHH, (DaKTUUeCKHM OTpabOTaHHOTO
paboTHHKamMu, 0becrieurBaTh yueT CBEPXYPOUYHBIX PaboT;

4.2.7. BecTu KO//JEKTUBHbIE TI€PErOBOPbI, a TakKXKe 3aK/ruaTb KOJIJIEKTUBHbIN
JIOrOBOpP;

4.2.8. TlpenoctaBnsTh MpeJCTaBUTENSIM PaOOTHUKOB TIOJHYI0 W JOCTOBEPHYIO
vH(bopMalro, Heo6X0AUMYIO [I/Isi 3aK/IF0OUeHUs] KOJ/UIEKTUBHOTO [IOTOBOpA, COTJ/IAllleHusl U
KOHTPOJIS 38 WX BBITIOJTHEHHEM;

4.2.9. CoszgaBaTh ycC/a0BUs, obOecrieunBarole ydyacThe pPabOTHUKOB B yTpaBIeHUU
opraHu3salieid B MpeJyCMOTPeHHBIX (efiepaJbHbIM 3aKOHO/IaTeTbCTBOM U KOJIJIEKTUBHBIM
ZIorOBOpOM (hopmax;

4.2.10. ObecrieurBaTh OBITOBBIE HYK/IbI PAOOTHUKOB, CBSI3aHHbIE C UCTIOIHEHHUEM UMU
TPY/IOBBIX 00sI3aHHOCTEW;

4.2.11. OcyuiecTBisTh 00si3aTe/ibHOE COLMAbHOE CTpaxoBaHWe pabOTHUKOB B
MOps/IKe, YCTaHOB/IEHHOM (pefiepa/lbHbIMU 3aKOHaMU;

4.2.12. UcnonHATb WHble 00s3aHHOCTH, TpeAycMOTpeHHble TpyAOBBIM KOJ€KCOM,
(hemepaTbHBIMUA 3aKOHAMW M MHBIMM HOPMAaTUBHBIMHU TMPAaBOBLIMU aKTaMH, COjlep KallluMu
HOPDMbI TPYAOBOrO TIpaBa, KOJUIEKTUBHBIM /OTOBOPOM, COIJIAIIEHUSIMU WU TPYZOBBIMU
JIOrOBOpPaMH.

V. PaGouee BpeMs u BpemMsi OTABIXA

5.1. Ha mipearnpusiTuv ycTaHoB/ieHa 5 - AHeBHas pabodast HeJesisst C 2 BBIXOJHBIMU
THSIMHU Cy000Ta 1 BOCKpeceHbe, TTpa3fiHUUHbIe JHH.

5.2.HepenbHast pOIO/DKATENBHOCTE pabodero BpeMeHu coctaBiseT 40 yacoB, Jjis
neflarornyeckux paboTHUKOB — He Oosee 36 4YacoB B HeJeM0, eC/d MeHbIlast
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TIPO/IOJKUTE/TLHOCTL paboueil Hejlesld He TIpeyCMOTpPeHa WHBIMU 3aKOHO/ATe/bHbIMHU
aKTaMH.

Paboumii nenb HaunHaetcs B 7,30 yacoB 00 muH. U 3akaHumBaeTcs B 18.00 uacos 00
MUH.

5.3. [To cornamieHuto Mexxay paboTHUKOM U paboTofaTesieM MOTYT yCTaHAB/IWBATHCS
HeTI0/THBIA pabounii ZieHb WK HerloiHast pabodast Hefietsl.

ITo rpockbe GepeMeHHOI >KeHII[UHBI, OJHOTO U3 poauTesieli (ONeKyHa, IOIeunTesis),
rMetorero pebeHka B Bo3pacte 10 14 et (pebeHKa-WHBa/IMa B Bo3pacTte a0 18 ner), a
TaK)Ke JIMIa, OCYIIEeCTBJISAIONIEr0 YXOZ 3a OOJbHBIM U/leHOM CeéMbH B COOTBETCTBUU C
MeIULIMHCKUM 3aK/TIOUeHHeM, WM TIPeJOCTaB/ISIOTCA HeToHbIA pabouuii [JeHb WiIn
HeTio/THasi pabouasi HefieJsl.

[Tpu paboTe Ha YC/IOBHSIX HEIOJHOTO pabouero BpeMeHM OIljlaTa TpyZa paboTHHKA
TIPOU3BOUTCS TIPOMOPI[MOHAIBHO OTpabOTaHHOMY WM Bpe€MEHU WM B 3aBUCHUMOCTH OT
BBITIOJIHEHHOTO M 00beMa paboT.

5.4. TIpogo/mKUTeTLHOCTE pabouero AHS HakaHyHe Hepabouero mpa3gHUYHOTO JIHS
yMeHblllaeTcs Ha 1 yac.

5.5. TlpuBneueHrWe K CBepPXypOUHbIM paboTaM MpPOU3BOAUTCS paboTojaTenieM C
MTMCHbMEHHOT0 COTJIacusi pabOTHUKA.

5.6. [IpuBneueHre pabOTHUKOB K paboTe B BBIXOJHBIe U Hepabouwe Tpa3AHUYUHbIE THU
TPOM3BOJUTCS 10 MUCbMEHHOMY paClOpPSKeHUI0 PYKOBOAUTENSI WA €ero 3aMeCTUTeJIs
TOJILKO C MUCbMEHHOTO COTJIacusi paOOTHUKOB.

5.7. OuepeIHOCTB TIpeOCTaB/IEHHS OIJIaUMBaEMbIX OTITYCKOB OMpPe/esieTCsl eXKeroqHo
B COOTBETCTBUU C TpaUKOM OTIIYCKOB, YTBEPXKJAAeMOM TI0 COIJIACOBAHUIO C
rpejicefiaTesieM KOMUTeTa MPOGCO03HOM OpraHu3al[iy He Mo3/jHee, ueM 3a [IBe Hejle/d /10
HACTYyIUIeHUs KajeHJapHoro roza. IIpofo/DKUATeNbHOCTh €eXKerofHOTrO OrjlauMBaeMOoro
OTIyCKa CoCTaB/isgeT 28 KaneHAApHBIX [HeM, a s TeJarornuyeckux paboTHUKOB - 42
KaJIeHJapHbIX JHS.

O BpeMeHH Hauaja OTMyCKa pabOTHUK H3BelljaeTcs MO/, POCIIMCh He M03/jHee, ueM 3a
[iBe HeZleJId 10 ero HauaJsia.

[To cornaiieHuto MeXXay pabOTHUKOM W paboTojaTesieM e>KerofHbIM OT/laurBaeMbIi
OTITyCK MO>KeT ObITh pa3iesieH Ha uacTy. [Ipu 3ToM XOTsi ObI O/fHA M3 YacTel 3TOr0 OTMyCKa
JIOJDKHA OBITH He MeHee 14 Ka/leH/JapHBIX JHEMH.

OT3bIB pabOTHWMKA W3 OTIyCKa [OMyCKaeTCs TOMBKO C ero coryacusi. He
WICTI0/Tb30BaHHAasl B CBSI3U C 3THM YacTh OTITyCKa /I0/DKHA OBbIThH TpeocTaB/ieHa 10 BLIOOPY
paboTHMKa B yZ00OHOe [yii HETO BpeMs B TeueHWe TeKyilero pabouero roja WK
TIpYiCOeINHEeHA K OTIYCKY 3a C/IeyIOIIuid pabounii Toz,.

5.8. He pgonyckarorcs:

1) HemnpejcTaB/lieHUe €XeroJHOr0 OIJlauyMBaeMOro OTMyCKa B TeueHUe ABYX JieT
TO/IPSiZl, @ TaK)Ke Herpe/iCTaB/ieHHe e)KeroZHOro OIylauMBaeMOro OTIycKa pabOTHUKaM B
Bo3pacTte 70 18 seT 1 paboTHHKAM, 3aHATHIM Ha paboTax C BpeJHBIMU U (U/IM) OMACHBIMU
YCJIOBUSIMU TPY/a;

2) OT3bIB M3 OTHyCcKa pPabOTHHUKOB B Bo3pacTte [0 18 jeT, OepeMeHHBIX >KEHIIUH M
pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax C BpeAHBIMU U (M/TM) OTIAaCHBIMH YC/IOBUSIMU TPY/a;

3) 3aMeHa OTITyCKa JieHe>KHOUM KOMITeHcaleli OepeMeHHBIM JKeHIIIMHAM 1 paboTHUKam
B Bo3pacTte 0 18 jieT, a Takke pabOOTHHKAM, 3aHATHLIM Ha TsDKeIbIX paboTax u paboTax C
BpeJITHBIMU U (KMJTM) OMAaCHBIMU yCI0BUSIMUA TPYZa.



VI. [TooupeHus 3a ycrexu B padore.

6.1. 3a 106pocoBeCcTHOE BBITIOJTHEHNE TPYAOBBIX 00SI3aHHOCTEM, TIPO/IO/KUTETEHYI0 U
be3ynpeuHyro paboTy, y/yullleHHe KauecTBa pabOThl, HOBAaTOPCTBO, WHUIMATHUBY,
TOBBILIEHHE TIPOU3BOJUTE/NLHOCTA TPyZa U [PYrHMe NOCTWKEeHUs B TpyZe TPUMEHSIOTCS
creyroLe TTOOLLPeHNs:

1) oOBsiBNIEHME 6/1ar0/JapPHOCTH;

2) BblZlaua TIpeMUH;

3) HarpakeHue 1L[eHHbIM M0 apKOM;

4) HarpakJeHre MOYeTHOM IPaMOTOM.

HonyckaeTcsi npuMeHeHre OJHOBPEMEHHO HECKOIbKUX BUZOB MOOILPEHUS.

6.2. IToompenusi MPUMEHSIIOTCSI PYKOBOAUTEIEM OPraHU3aliuM CaMOCTOSITe/TbHO WA
T10 TIpe/iCTaB/I€HHUI0 PYKOBOAUTEEN CTPYKTYPHBIX MO/pa3zeieHul.

6.3. TloomipeHusi OOBSABASAIOTCS B TIPpUKa3e WM pacCTOpsUKeHWH, [OBOASTCS [0
CBeJleHUs1 TPY/JI0BOro KosisleKTuBa. CBeJleHWs] O TIOOIMIPEHUsIX BHOCSITCS B TPY/JOBYIO
KHWXKKY.

6.4. 3a ocoOble TPY/JOBbIe 3aC/Ayry mepe]; OOIIECTBOM W T'OCYJapCTBOM PabOTHUKU
MOTyT OBbITh TIpeJCTaBleHbl K TOCYJAapCTBEHHBIM HarpajiaM B TIpe[yCMOTPeHHOM
3aKOHOZATebCTBOM TOPSIJKeE.

CBe/ieHUs 0 HaTpaXk/IeHHUSIX 3a YCIeXu B paboTe BHOCATCS B TPYZOBYIO KHUKKY.

VII. OTBeTCTBEHHOCTH Pa0OTHUKOB
3a HapylleHue TPY/0BOH JUCHMIIMHbI.

7.1. 3a coBeplleHye [UCLIMIUIMHAPDHOTO MIPOCTYNKa, T.e. HEUCIIOJIHeHWe WU
HeHa/jiexxalljee MCrojiHeHWe paboOTHUKOM TI0 ero BUHe BO3/I0KEHHBIX Ha Hero TPY/0BBIX
o0si3aHHOCTeM, paboTofiaTeslb MMeeT TIPaBO TPUMEHUTH CJleAyIolye JUCLUTIMHApHbIe
B3bICKAHMS: 3aMeUaHue, BBITOBOP, YBOJIbHEHME 110 COOTBETCTBYHOLMM OCHOBaHUSIM.

7.2. [Jlo mpuMeHeHWs [JUCILUIUIMHADHOTO B3bICKaHWsA paboTozaTesb  /I0/KeH
3aTpeboBaTh OT pabOTHHKA MHUCbMeHHOe 00bsicHeHuWe. Eciu 1Mo ncTedyeHrnr ABYX paboumx
JHell yKa3aHHOe 0ObsicHeHHe pabOTHUKOM He TpelOoCTaB/leHO, TO COCTaBJISIeTCs
COOTBeTCTBYIOIIIUU aKT.

HenpefcraBneHre pabOOTHUKOM OOBSCHEHUSI He SB/SETCS TIPeTATCTBUEM IS
TPUMEHEeHUs JUCLIUTIIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

7.3. PabOTHUK He MOKeT ObIThb TOJBEPTrHYT JUCIUIUIMHAPDHOMY B3bICKAHWIO, €CJ/TH
HEeBBITIO/IHEHWe UM [JO/DKHOCTHBIX OO0s3aHHOCTEM BbI3BaHO He 3aBUCAIMMH OT HEro
rnpuurHaMu. Jlo TprUMeHeHUsl AMCIMIUVIMHAPDHOTO B3bICKAHUSA PYKOBOAUTENb 00s3aH
BCECTOPOHHEe, TOJIHO W OOBEKTUBHO BBISICHUTh TPUYMHBI W MOTHUBBI COBEPIIEHHOTO
MPOCTYTIKA.

7.4. JucuyriMHapHOe B3bICKaHWe MPUMEHSEeTCS He T03[Hee OJHOIr0 Mecsla CO OHS
oOHapy>KeHUs TIPOCTYIIKA, He CuMTass BpeMeHU Oojie3Hd pabOTHHWKA, MpeObIBaHUSI €ro B
oTIycKe (e)kerogHoM, yueOHOM, 6e3 coxpaHeHHs 3apaOOTHOM TIIaThl UM WHOM), a TaKXKe
BpeMeHH, HeoOX0[UMOTr0 Ha yueT MHEHHUsS] KOMUTeTa TPYI0BOTO KOJI/IeKTHBA.

7.5. JluciurniMHapHOe B3bICKaHHWE He MOyKeT ObITh TIPUMEHEHO TI03/Hee IIIeCTH
MecslleB CO [HS COBeplleHus IIPOCTyIIKa, a I10 pe3y/jbTaraM peBU3UM, [POBEpPKU
(PMHaHCOBO-X039UCTBEHHOU [IeATe/IbHOCTH WIN ayAUTOPCKOM TIPOBEPKH - M03/[Hee JBYX JIET
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CO AHSI ero coBepllleHHs. B yka3aHHble CPOKM He BK/IHOYaeTCs Bpemsi MPOM3BO/CTBA IO
YTOJIOBHOMY i€y .

7.6. 3a KaKAbl AUCLIATITMHAPHBIN MPOCTYTIOK MOXeT ObITh TIPUMEHEHO TObKO OJHO
IVCLMIIMHADHOe  B3biCKaHWe. [IpuMeHeHVe  [AWCLUIUIMHADHOTO  B3bICKAHUS  He
0cBOOOKaeT paboTHMKa oT VHOU OTBETCTBEHHOCTH, ripelyCMOTPeHHOM
3aKOHO/1aTe/IbCTBOM Poccuiickon ®efepaliyiu.

7.7. Tlpu oripefie/ieHUy BUjla AUCLIMIUVIMHAPHOTO B3bICKAHWSI YUMTBIBAIOTCS XapaKTep
COBEepIIIeHHOTO TIPOCTYIIKA, TIPUUMHEHHBI WM BpeJ, 00CTOSTe/IbCTBA, MPU KOTOPBIX OH
COBepIIleH, CTeTieHb BUHBI paOOTHHUKA.

7.8. [Ilpuka3 (pacnopsbkeHWe) O TNPUMEHEHWU [AUCLMIUIMHAPDHOTO B3bICKAHUS
00BsIBAsIETCS pabOTHUKY T10/T PAaCIMCKY B TeueHHe Tpex pabouux JHel, He curTasi BpeMeHH
oTCcyTCTBUS paboTHMKa Ha paboTe. B ciayuae oTka3a pabOTHHKA ITOANKMCATH YKa3aHHBIN
rprKas (pacropspkeHre) COCTaB/IsSIeTCsl COOTBETCTBYIOIIUM aKT.

7.9. JlucumruiiHapHOe B3bICKaHHME MOXeT ObITb 00)ka/loBaHO pabOTHUKOM B
rocyZlapCTBeHHble WHCIIEKLMM TPyZa WM OpraHbl MO PACCMOTPEHUIO0 WHJWBUYaTbHBIX
TPY/OBBIX CITIOPOB.

7.10. Ecmi B TeueHue Trofa CO JHS TPUMEHEHUs AUCLUIUVIMHAPDHOTO B3bICKAHUSA
paboTHUK He OyzieT MOABEPTrHYT HOBOMY AMCIIUITMHAPHOMY B3bICKAHHIO, TO OH CUMTAETCS
He UMEIOILIUM JUCLUTITMHAPHOTO B3bICKAHUSI.

IuciryinHapHOe B3bICKaHWEe MOXXeT ObITh CHSTO /0 HMCTeUeHWs roja Co AHS ero
TIpPUMeHeHHsI TI0 COOCTBeHHO MHUIIMAaTHBe paboTozaress, 1o Mpockbe camoro paboTHUKa,
X0/IaTalCTBY €ro HeMmoCpeJCTBEHHOTO PYKOBOAUTES KOMUTETA TPYJOBOI0 KOJIJIEKTUBA.

VIII. OTBeTCTBEeHHOCTH paboToaaTe /s
3a HapylleHHe NMpaB pPadOTHUKOB.

8.1. PaboTojaTesib Bo3MelljaeT paOOTHUKY He TOyYeHHbIM UM 3apaboToK B Cayyasix
HEe3aKOHHOTO JIUIIIeHUsI 0 BO3MOXXHOCTH TPYIUTHCS, U B UaCTHOCTH:

1) He3aKOHHOTO OTCTpaHeHHUs OT pabOoThI (HeAOIyIIleHHus K paboTe);

2) He3aKOHHOT'0 YBOJIbHEHUS WY TIepeBo/ia Ha ApyTyio paboTy;

3) OTKa3a OT UCIOJHEHUS WM HeCBOEBPEMEHHOTO WCIIO/THEHUs PpelleHus O
BOCCTaHOBJIEHNM paOOTHHMKA Ha TIPeyKHel paboTe;

4) 3a/iep>KKU Bbllaul PAaOOTHUKY TPY/IOBOM KHW)KKH, BHECEHUS] B TPYZOBYIO KHIDKKY
HerpaBU/IbHOM (POPMYJ/IMPOBKY TIPUYUHBI YBOJIbHEHMS;

5) Apyrux ciydasix, TIpeJyCMOTPeHHBIX (e/iepalbHbIMU 3aKOHAMU U KOJUIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM.

8.2. PaboToaTenb, MPUUMHUBILNIN yIiepd UMYIIeCTBY paOOTHHKA, BO3MEII[aeT ero B
[I0JITHOM oOBeMe.

8.3. Tlpu HapyllleHHHd yCTaHOBJIEHHOTO CPOKA BBITLJIaThl 3apa00THOM TIaThl, OTLIATHI
OTITyCKa, BBLITUIAT TP YBOJbHEHWM W JPYTUX BBITJIAT, TMPUUUTAOLIUXCS PabOTHUKY,
paboTogaTens 06s3aH BBIJIATUTh UX C YIJIaTOW TIPOLIEHTOB B pa3Mepe He HIDKe OfHOMU
TPEXCOTOM JIeMCTBYIOIEH B 3TO BpeMsl CTaBKHM pedrHaHCHpOBaHHUsS LleHTpasbHOro GaHKa
P® oT He BbIIJIAUEHHBIX B CPOK CYMM, 3a KaXAbld [JeHb 3aZIep>KKW, HauuHasg CO
C/le[yIo1Lero AHs MocC/e YCTaHOB/IEHHOTO CPOKA BBIMJIAThI MO JeHb (haKTHUYecKoro pacueTa
BK/TIOUNTEbHO. OO0S3aHHOCTh BBITUIATHI yYKa3aHHOW JIeHE)KHOW KOMIIEHCAITMM BO3HUKAeT
HEe3aBUCHMO OT Ha/IMuMs BUHBI paboTozarers.
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	Муниципального казенное дошкольного образовательного учреждения детский сад «Журавлик»
	
	I. Общие положения.
	1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) регулируют трудовые и иные связанные с ними отношения организации и распространяются на работников и работодателя.
	1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем организации с учетом мнения председателя комитета профсоюзной организации. Все изменения и дополнения вносятся в Правила в таком же порядке.
	II. Порядок приема и увольнения работников.
	2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме.
	2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается руководителем организации и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
	2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить следующие документы:
	1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
	3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	4) документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	5) документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (дипломы, аттестаты, удостоверения, свидетельства) - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
	6. медицинскую книжку
	7.справку об отсутствии/наличии судимости
	2.4. Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа.
	2.5. При приеме на работу работодатель обязан:
	2.5.1. Ознакомить работника с настоящими Правилами, локальными нормативными актами в сфере труда, имеющими отношение к трудовой функции работника;
	2.5.2. Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его правами и обязанностями;
	2.5.3. Провести инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;
	2.5.4. Обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста 18 лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством.
	2.6. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.
	Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на соответствующую статью и пункт закона.
	2.7. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения трудовую книжку.
	Днем увольнения работника является последний день его работы.
	2.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя (заработной платы, выходного пособия, компенсации за неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника.
	III. Основные права и обязанности работников.
	3.1. Работник имеет право на:
	3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;
	3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	3.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
	3.1.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	3.1.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством;
	3.1.7. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашения;
	3.1.8. Решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;
	3.1.9. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	3.2. Работник обязан:
	3.2.1. Добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными правовыми актами;
	3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
	3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами;
	3.2.4. Своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных лиц организации, сделанные в пределах их полномочий;
	3.2.5. Соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории организации;
	3.2.6. Хранить государственную, служебную, коммерческую, иную охраняемую законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера;
	3.2.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. Проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
	3.2.8. Проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) в предусмотренных законодательством случаях;
	3.2.9. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
	3.2.10. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, использовать машины, оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;
	3.2.11. Незамедлительно сообщать должностным лицам организации либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу сохранности имущества организации;
	3.2.12. Сообщать кадровой службе работодателя об изменении своих анкетных данных - фамилии, имени, отчества, местожительства, образования, паспортных данных.
	IV. Основные права и обязанности работодателя.
	4.1. Работодатель имеет право:
	4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством;
	4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами;
	4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
	4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;
	4.1.6. Принимать локальные нормативные акты.
	4.2. Работодатель обязан:
	4.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров;
	4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;
	4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
	4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	4.2.5. Выплачивать работникам заработную плату 1 и 15 числа каждого месяца;
	4.2.6. Вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;
	4.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
	4.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	4.2.9. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных федеральным законодательством и коллективным договором формах;
	4.2.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	4.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	4.2.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
	V. Рабочее время и время отдыха
	5.1. На предприятии установлена 5 - дневная рабочая неделя с 2 выходными днями суббота и воскресенье, праздничные дни.
	5.2.Недельная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов, для педагогических работников – не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами.
	Рабочий день начинается в 7,30 часов 00 мин. и заканчивается в 18.00 часов 00 мин.
	5.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
	По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, им предоставляются неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	5.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня уменьшается на 1 час.
	5.5. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника.
	5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя или его заместителя только с письменного согласия работников.
	5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом по согласованию с председателем комитета профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней, а для педагогических работников - 42 календарных дня.
	О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
	5.8. Не допускаются:
	1) непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	2) отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	3) замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	VI. Поощрения за успехи в работе.
	6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:
	1) объявление благодарности;
	2) выдача премии;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой.
	Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.
	6.2. Поощрения применяются руководителем организации самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений.
	6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.
	6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.
	Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку.
	VII. Ответственность работников
	за нарушение трудовой дисциплины.
	7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
	7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне, полно и объективно выяснить причины и мотивы совершенного проступка.
	7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином), а также времени, необходимого на учет мнения комитета трудового коллектива.
	7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
	7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
	7.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитываются характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.
	7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.
	7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по собственной инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя комитета трудового коллектива.
	VIII. Ответственность работодателя
	за нарушение прав работников.
	8.1. Работодатель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности:
	1) незаконного отстранения от работы (недопущения к работе);
	2) незаконного увольнения или перевода на другую работу;
	3) отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении работника на прежней работе;
	4) задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной формулировки причины увольнения;
	5) других случаях, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.
	8.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме.
	8.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
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